KORT OM ARBETE | ESOTERISKA GRUPPER

Kriteriet pA om grupper ar esoteriska eller ej ligger inte i materieaspekten, inte ens i
medvetenhetsaspekten, utan i viljeaspekten. Vad betyder det? Materieaspekten har med fére-
malet, amnet for studiet och verksamheten att gora. Att man studerar “esoteriska grejor” ar
alltsa inte det avgorande, ty det kan goras pa hur lag medvetenhetsniva som helst: veckotid-
ningsastrologi, intresse for tidigare liv enligt nyfikenhetens och sjalvméarkvardighetens diktat.
Men dven om gruppens medvetenhetsniva ar forhallandevis hog och de studier gruppen agnar
sig at foljaktligen haller en oklanderligt hog niva intellektuellt sett, ar inte heller detta kriteriet
for en esoterisk grupp. Utan, som sagt, viljeaspekten allenast. Namligen: stravar man, arbetar
man med att forbattra sitt vara, forséker man évervinna svagheter, forverkliga sina slumrande
potentialer? Ar arbetet andamalsenligt efter planen for allt livs utveckling?

Vad tar du med dig in i gruppen, in i grupptraffarna? Vad lamnar du utanfor?

lakttag dig sjélv i grupparbetet. Hjalper du eller hindrar du arbetet?

Ar du beredd att lamna egenkérleken och fafangan utanfor? Kravet pd uppmarksamhet eller
kravet pa icke-uppmarksamhet? Se mig! eller Se mig inte! Det ar felinstallningar i personlig-
heten som gor att jag har dessa mekaniska reaktionsmonster.

Gruppverksamhetens fem laster och fem dygder

Ineffektiva grupper kannetecknas av att dess medlemmar:

1) inte &r instéallda pa att forst och framst arbeta;

2) kommer illa férberedda till métena, om de kommer alls;

3) later sociala behov bestamma;

4) kraver hansyn;

5) har med sig den falska personligheten till gruppen.

Dylika grupper upploses snart, da de ansvarstagande medlemmarna lamnar den.

Den effektiva gruppens fem dygder bestar i att dess medlemmar
1) staller arbetet i centrum;

2) ser gruppverksamheten, déribland métena, som ett dtagande;
3) gor standiga anstrangningar inifran varat;

4) visar varandra tillborlig hénsyn;

5) lamnar den falska personligheten utanfor.

Forenta staternas president John F. Kennedys berémda uppmaning, “Fraga inte vad ditt
land kan gora for dig, fraga i stallet vad du kan gora for ditt land”, kan med vederborlig
modifikation tillampas pa grupparbetet: ”Fraga inte vad din grupp kan gora for dig, fraga i
stéllet vad du kan gora for din grupp.”

Skapa rum for arbete och tjanande. Det handlar inte s3 mycket om att skapa tid for arbete
och tjanande som att skapa rum for det. Skapa rum i ditt inre. Borja med att visualisera ett
rum, som gradvis blir allt stérre, dar arbetspersonligheten &r ensam hérskare. Nar du skapar
ett dylikt rum, blir det ocksa tid for arbete och tjanande, sdsom effekt av denna orsak, genom
elimineringen av allt onddigt, allt stérande och forstorande. Den véxande arbetspersonligheten
eliminerar pa naturligt satt det som &ar onddigt.



Felaktiga motiv for intrade i en grupp:
1) Behov av sallskap och social samvaro.
2) Onskan att finna manniskor som kan hjalpa mig, forstd mig, forméa mig att arbeta.
3) Behov av terapi.
4) Noje och behag i esoteriska studier.
5) Behov av att fa uppméarksamhet, bli sedd, uppskattad, gora sig géllande.

Riktiga motiv for intrade i en grupp:
1) Vilja att forbattra sitt vara.
2) Vilja att 6ka sin kunskap for att kunna bli till stérre gagn.
3) Insikt om nédvéndigheten av att arbeta enligt arbetets egna lagar.
4) Vilja att skola sig sjalv i arbete och tjanande.
5) Beredskap att axla ett storre ansvar.

Manniskor olampliga for grupparbete:
1) Kaotiska, psykiskt defekta eller brackliga. Gruppen kan inte och skall inte fungera som
terapicirkel.
2) Sadana med behov av sjalvhavdelse och dominans eller “hasnamuss-kandidater”.
3) Odisciplinerade och lata eller "luffare”. Sadana som inte orkar lasa bockerna ordentligt.
4) Astrala och mediala — alltsa manniskor med okontrollerbara psykiska formagor.
5) Alltfor formativt tdnkande eller ”galningar”.
6) Emotionalt alltfor negativa — exempelvis uppfyllda av hat, bitterhet, hamndgirighet,
cynism, sjalvomkan, depression eller dylikt.
7) Sadana som ar alltfor mycket lagda at att tro pa hugskott och inbillningar, i synnerhet
om sig sjélva.
8) Ett-centrums-manniskor, alltsa sadana som ar tankemanniskor, kanslomanniskor eller
fysiska manniskor pa alltfor stor bekostnad av de andra centren.
9) Socialt hdmmade, slutna eller icke-kommunikativa.
10) Instrumentellt inriktade och manipulativa, alltsa vill anvanda gruppen for egna syften.

En enda oldamplig ménniska i gruppen kan foérstéra och omojliggdra hela gruppens arbete.

Det ar latt att av obetdnksamhet sldppa in oldampliga manniskor i gruppen, det kan visa sig
vara betydligt svarare att fa sadana att lamna den.

Sentimentalitet, missriktad hjélpsamhet eller tycka-synd-om-instéllning skall inte vagleda
vid urvalet av blivande gruppmedlemmar. En sund, mattlig gruppegoism skall véagleda:
"Behdver vi den hir manniskan? Ar den hér individen till nytta for 0ss?” De bésta arbetarna
och tjanarna ar de som minst behdver gruppen, de sémsta de som mest behdver den. Det
ligger en skenbar paradox i ”Forst den kan bli larjunge som inte k&nner sig behdva méstaren”.

Daremot kan manniskor vara lampliga for grupparbete, om de:
1) Ar psykiskt normala och psykiskt relativt starka.
2) Har ett visst matt av 6dmjukhet och vilja till samarbete.
3) Har forvarvat en viss grad av sjalvdisciplin och intellektuell arbetsformaga.
4) Har en viss kanslighet for finare intryck men likval star med bada fotterna pa jorden.
5) Kédmpar med att 6vervinna formativa tendenser.
6) Stravar bort fran negativ emotionalitet.
7) Later sunda fornuftet, sansen och mattan ha forsta och sista ordet.
8) Ar nagotséanar balanserade i sitt vara som fysiska, emotionala och mentala manniskor.
9) Ar sociala, 6ppna och meddelsamma.
10) Vill lara sig vad esoteriskt arbete innebdr och kraver, beredda att lyda arbetets lagar.



Yttre omstandigheter och forutsattningar for framgangsrikt grupparbete

1) Det ar i allmanhet att foredraga att halla gruppmaétena pa bestamda, aterkommande tider,
till exempel samma veckodag, samma tid.

2) Gruppmotena skall inte hallas for ofta (varje vecka) men inte for sallan (med manader
emellan), inte heller oregelbundet.

3) Det &r i allmanhet att foredraga att métena halls utan fortaring, da dylik tenderar att taga
for mycket tid och allmént sétta i gdng mekaniska sociala beteenden. Hall motena pa sadana
tider att medlemmarna hunnit 4ta hemma.

4) Det skall finnas en ordférande, en sekreterare och en kassor. Dessa befattningar roteras
vanligen mellan medlemmarna, sa att alla bar bordorna; alternativt kan icke-utnamnda
medlemmar ataga sig andra sysslor. Ordforanden leder diskussionerna och ser till att
dagordningen f6ljs utan utvikningar. Sekreteraren for nédvandiga anteckningar om vad som
avhandlats, i synnerhet beslut som fattats. Kassoren forvaltar gruppens materiella tillgangar.

Observera de tre aspekterna nedtransformerade: viljeaspekten (manu): ordférande;
medvetenhetsaspekten (bodhisattva): sekreteraren, gruppens minne; materieaspekten
(mahachohan): kassor.

5) Det skall finnas en bestdamd dagordning eller arbetsplan for varje gruppmote, och denna
skall sedan foljas.

6) Det ar att rekommendera att gruppmétena halls i en neutral lokal och inte i ndgon
medlems hem. | manga bostadsomraden finns foreningslokaler, som upplates mycket billigt
eller gratis till boende, oftast star tomma och &r utmarkta for detta andamal. Om gruppmotet
halls i nagons hem, maste omstandigheterna vara sadana att utomstaende personer inte finns
narvarande.

7) Gruppen skall vid aterkommande tillfallen utvardera det egna arbetet och strava att
forbéttra arbetet efter vad utvarderingarna ger vid handen.

Tre ytterligare regler for esoteriska gruppers arbete

1) Vid varje mote skall gruppen géra minst en 6vning. Lampligt ar att lata sammankomsten
inledas med en 6vning och avslutas med en annan.

2) Om gruppmedlemmar traffas utanfér gruppmotena, skall de inte tala om vad som fram-
kommit vid métena, allra minst for utomstaende.

3) Om gruppmedlemmar traffas socialt utan att utomstaende ar narvarande, bor de aldrig
lata sadana traffar vara alltigenom mekaniska utan alltid bruka tillfallet att gemensamt gora
nagra 6vningar.

Och for varje esoteriskt arbetande manniska:

1) Varje kvéll fore insomnandet kan Iampligen avslutas med den femfaldiga allménna ut-
varderingen: Vad gjorde jag bra i dag? Vad gjorde jag som jag inte borde ha gjort? Vad
gjorde jag inte som jag borde ha gjort? Vad gjorde jag som kunde ha gjort battre? Vad vill jag
gbra i morgon?

2) Icke lata en dag forga utan att ldsa ndgot, om an aldrig sé kort, i en esoterisk bok. Ar jag
for trétt, kan jag alltid 1&sa ett mantra eller bedja en bon.

3) Icke en dag skall forga utan att jag tankt pa och tackat gudarna och de éldre broderna.
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