KAPITEL XI

Nodvandigheten av att studera skolprinciper och -metoder — Arbete
patrelinjer — Rétt och orétt i forhallande till de tre linjerna — Be-
hovet av forstaelse — Skolans mal och behov — Att sétta en annan i
sitt stélle— En organisation ar nddvandig for praktiskt arbete — Vad
ar “ arbete” ? — Vardering — Att arbeta med manniskor — Att arbeta
for skolan — Att personligen intressera sig fér organisationen —
Manniskor av det réatta slaget — En skola pa fjarde vagen — Rétt in-
stéllning — Betalning — Hur betalar man? — Tyngdcentrum — Dis-
ciplin — Regler — Att inte gora det som ar onddigt — Att uppge sina
beslut — Att motsvara krav — Chocker i skolarbetet — Tanken om val
— Fysiskt arbete — Skolkunskap — Méanniskor med hdgre intellekt —
Kan skolor paverka livet?

tillrackligt for praktiska andamdl; vi har talat nagot om varldsalltet;

men jag ser att idén om skola och skolarbete altjamt & mycket oklar
och icke sdllan blandad med formativa uppfattningar, som inte leder
nagon vart. ldén om skola maste fattas enkelt: det vill siga en skola &r ett
stélle, dar man l&r sig ndgot. Men det maste alltid réda en viss ordning i
sakerna, och man kan inte l&ra utan att folja denna ordning. Da jag talade
om skolor, som har samband med négot slags hogre skolor (utan detta
samband saknar en skola mening), sade jag att i dylika skolor maste man
arbeta med sitt vara samtidigt med sin kunskap, ty annars blir all ens kun-
skap gagnl6s och vinner man inget pa den. Esoteriska ideer, som inte till-
l&mpas praktiskt, blir endast filosofi — blott och bart hjéarngymnastik, som
inte kan leda nagon vart.

Jag har givit er alla ord, som behdvs for studiet av systemet, och for-
klarat detta systems stallning i forhdllande till andra system. Ni minns nog
att jag talade om olika végar, och av vad jag sade om dem framgick det
mer eller mindre tydligt att detta system hor till fjarde vagen, det vill saga
det har ala de sérdrag och kaénnetecken som utmérker fjdrde végens
skolor. Sedan sade jag att en skola beror av nivan hos de manniskor som
studerar i denna skola, och nivan beror av varats niva

For varats utveckling & skola nddvandig — manga manniskor, som
arbetar i samma riktning enligt skolprinciper och -metoder. Vad en enda
manniskainte kan gora, kan manga samarbetande méanniskor gora. N&r jag

283

I DESSA FORELASNINGAR HAR VI TALAT OM MANNISKAN, inte nog, men



tréffade pa detta system, Gvertygades jag mycket snart om att det stod i
forbindel se med skolor och pa detta sitt hade genomlevat den skrivna och
oskrivna historien. Under dennatid uppfanns och fulléndades metoder.

Skolor kan vara av olika grader, men for narvarande fattar jag sasom
skola varje dags foérberedande skola, som leder i en viss riktning, och en
organisation, som kan kallas en “skola’ pa fjarde vagen, & en organisa-
tion som i sitt arbete infor tre slags krafter. Viktigt att forsta ar att det i
skolarbetet finns ett slags hemlighet, inte i bemarkelsen av ndgot egent-
ligen dolt, men n&got som maste forklaras. Tanken & denna. Om vi fattar
skolarbetet sasom en stigande oktav, vet vi att det i varje oktav finns tva
intervaller eler glapp, det ena mellan mi och fa och det andra mellan si
och do. For att komma 6ver dessa glapp, utan att karaktéren av arbetet pa
linjen skall forandras, maste man veta hur man skall fylla dem. Om jag
altsavill trygga att arbetet gar framét i en rét linje, maste jag arbeta patre
linjer samtidigt. Om jag arbetar pa endast en linje eller pa tvalinjer, and-
ras riktningen. Om jag arbetar pa tre linjer eller tre oktaver, hjdper en
linje en annan att komma 6ver intervallet genom att ge den ndédvandiga
chocken. Det & mycket viktigt att forstd detta. Skolarbetet anvander
manga kosmiska ideer, och arbetet pa tre linjer & en sérskild anordning
avsedd att trygga arbetets ratta riktning och framgang.

Arbetet pa forsta linjen & arbetet med en géav: gavstudium, studium
av systemet och forsok att forandra &tminstone de mest mekaniska yttring-
arna. Detta & den viktigaste linjen. Arbetet pa den andra linjen & arbetet
med andra manniskor. Man kan inte arbeta for sig §alv; en viss friktion,
obekvamhet och svérighet i att arbeta med andra framkallar de nédvéan-
diga chockerna. Den tredje linjen &r arbetet for skolan, for organisationen.
Denna sistalinje antar olika utseenden for olika manniskor.

De tre linjernas princip handlar om att de tre oktaverna maste fortga
samtidigt och parallellt med varandra men att de inte ala begynner sam-
tidigt och att sdledes, nar en linje ndr ett glapp, en annan linje kommer in
och hjélper den 6ver, eftersom stéllena for dessa glapp inte sasmmanfaller.
Om en manniska arbetar lika energiskt pa allatre linjerna, leder det henne
ut ur manga slumphandel ser. Naturligtvis begynner den forsta linjen forst.
| arbetet pa forsta linjen f&r man — kunskap, ideer, hjdp. Denna linje
gdller endast en v, den & helt och hallet inriktad pa avet. P4 andra
linjen far man inte bara taga utan maste man ocksa giva — meddela kun-
skap och ideer, tjana som foredéme och mycket annat. Denna linje avser
manniskor i arbetet, varfor man pa denna linje arbetar till halften for sig
géav och till hédften for andra. P& tredje linjen maste man ténka pa arbetet
i allménhet, pa skolan eler organisationen som en helhet. Man maste
tanka pa vad som &r nyttigt, vad som & nodvandigt for skolan, vad skolan
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behover, s3 att tredje linjen avser hela idén om skola och arbetets hela
nutid och framtid. Om en manniska inte tanker pa detta och inte forstér
det, gor de tva forsta linjernainte sin fulla verkan. Sdlunda & skolarbetet
inréttat, och detta forklarar varfor tre linjer & nodvandiga — man kan fa
ytterligare chocker och fa fullt utbyte av arbetet endast om man arbetar pa
dlatrelinjerna.

Om vi forbinder arbetet pa tre linjer med tanken om rétt och orétt, s
inser vi att alt som framjar forstalinjen, det vill séga arbetet med en §élv,
& ratt. Men pa andra linjen kan man inte fa allt for sig §av; man maste
tanka p& andra manniskor i arbetet, man har att l&ra sig att icke endast
forstd utan ocksa forklara, man maste ge andra ndgot. Och man inser snart
att man kan forsta vissa ting endast genom att forklara dem for andra.
Kretsen blir storre, rétt och orétt blir storre. Redan tredje linjen géller om-
vérlden, och gott och ont blir det som framjar eller hindrar hela skolans
tillvaro och arbete, sa att kretsen véaxer sig annu storre. Det & sa man skall
ténka om detta.

Jag vill sarskilt rikta er uppmarksamhet pa studiet och forstaelsen av
idén om de trelinjerna. Den &r en av skolarbetets framsta principer. Om ni
tillémpar den, kommer mycket att klarna for er. Detta system ar fullt av
dylika redskap. Om vi brukar dem, Gppnar de manga dorrar.

Den framsta principen i arbetet & att anstrangningar ger resultat efter
mattet av er forstéelse. Om ni inte forstdr, blir det inga resultat; om ni
forstdr, blir resultaten i enlighet med hur mycket ni forstar. Forsta forut-
séttningen & dltsd forstdelsen, och redan dessférinnan maste man veta
vad man skall férsté och hur man skall fa den rétta forstaelsen. Det verk-
liga arbetet maste vara arbetet med varat, men arbetet med varat forut-
sétter forstael se av arbetets mal, forutsattningar och metoder. Arbetets mal
ar att upprétta en skola. For detta syfte & det nddvéandigt att arbeta enligt
skolmetoder och skolregler och att arbeta pa tre linjer. Att upprétta en
skola betyder manga saker.

| arbetet finns det tva forutséttningar, som man maste utga ifran; den
forsta ar att man inte f& tro nagot, man maste sanna allt; den andra, en
annu viktigare forutsattning, avser gérandet. Man far inte gora nagot, forr-
an man forstar varfor man gor det och for vilket andamal. Dessa tva forut-
séttningar maste man forstd och minnas. Det kan visserligen handa att
man inser att man inte vet ndgot och att man inte vet vad man skall gora.
Dé& kan man altid be om rad, men om man fragar, maste man godtaga och
folja det.

Hittills har ni arbetat pa forsta linjen; ni har studerat det ni fatt och fatt
forklarat for er, och ni har sokt forstd. Om ni nu dnskar fortsétta, maste ni
forsbka arbeta pa den andra linjen och, om majligt, paden tredje linjen. Ni
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maste forstka téanka hur ni skall finna mer arbete pa den forsta linjen, hur
ni skall dvergatill arbete pa den andralinjen och hur ni skall nalkas arbete
pa den tredje linjen. Utan detta kommer ert studium inte att ge resultat.

Stall nu fragor, tills ni & vissa om att ni forstar arbetet pa de tre linjerna
—vad varje linje betyder, varfor de & nodvandiga, vad som & nédvandigt
for dem envar och sa vidare. Vad ni kan vinna pa detta & altid efter
maéttet av er forstdelse. Ju mer medvetet ni arbetar, desto mer kan ni fa
Det & darfor det ar viktigt att allt dettaforklaras och forstas.

F. Hur behtver man arbetet pa de tre linjerna?

S. | begynnelsen beror allt pa intellektet — intellektet maste skolas, det
maste vakna. Senare beror det pa kansan. Darfor behdver man en skola;
man maste mota andra ménniskor, som vet mer &n man sjalv, och man
maste dryfta saker med dem. Om ni forblir ensam, kommer ni forvisso att
glomma det ni lar, eftersom det finns si manga krafter inom oss att saker
helt enkelt forsvinner ur minnet. Det & déarfér en ménniska inte kan arbeta
ensam och endast det sammanlagda arbetet avmanga manniskor kan
frambringa de nodvandiga resultaten. Det finns manga hinder, manga fak-
torer, som haller oss kvar i somnen och gor det omajligt for oss att vakna.
Det vi l&r oss kommer bara att férsvinna, om inget hjdlper det, och vad ar
det som kan hjé pa det? Endast andra méanniskor omkring oss.

Forst maste man arbeta med att forvérva kunskap, material, dvning.
Sedan, né&r man fatt en viss mangd, borjar man arbeta med andra mén-
niskor pa sadant sitt att en méanniska gagnar en annan och hjalper en
annan. Pa den andra linjen & man, tack vare en viss sérskild organisation,
i stand att arbeta for andra, inte bara for sig §alv. Och senare kanske man
kan forsta pa vad sitt man kan gagna skolan. Det hela & en fraga om for-
stéelse. Pa den tredje linjen arbetar man for skolan enbart, inte for sig
géav. Om ni arbetar pa dessa tre linjer, kommer efter en tid denna organi-
sation att bli en skola for er; men for andra manniskor, som arbetar pa
endast en linje, blir den inte en skola. Ni minns att jag sade att en skola &
en organisation, dar ni kan icke endast forvarva kunskap utan ocksa for-
andra ert vara. En skola av denna beskaffenhet &r inte alltid densamma,
den har magiska egenskaper och kan vara ett dags skola for en manniska
och ndgot helt annat for en annan. Ni maste forsta att alt ni kan f4, ala
ideer, all mojlig kunskap, all hjap, kommer fran skolan. Men skolan
garanterar inte ngot. Tag till exempel ett vanligt universitet, dar man ger
endast kunskap och undervisning. Det kan garantera er en viss mangd
kunskap, men ocksa denna endast om ni arbetar. Men nar idén om for-
andring av varat tréder in, blir ingen garanti mgjlig, sa att manniskor kan
finnasi samma skola, i samma organisation, och kan vara pa olika nivaer.
F. Ni talade om skolans mal och behov. Skulle ni kunna siga oss vilka de
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ar?

S. Forst méste vi gora oss redo att forstd dem. Vi har skolideer, s vi
maste utnyttja dem: det hjdper oss att forsta skolor. Om vi sjdva ingen-
ting gor och pratar om skolor, sa skapar det bara inbillning och inget
mera. Vi maste utnyttja de ideer vi har: om vi inte utnyttjar dem, finnsinte
skolorna for oss. Vi maste ha vart eget mal, och det maste sammanfalla
med skolans mdl, vart mal masteingai skolans mal.

F. Betyder skillnaden mellan den férsta och den tredje linjen att en skola
har mal, som skiljer sig fran medlemmarnas framétskridande, sasom till
exempel att féra den egna kunskapen vidare?

S. Icke enbart. Det kan finnas manga saker, ty dettatasi en annan tidlinje.
Med avseende pa er §av kan ni taga endast nuet. Med avseende pa skolan
géller en langretid.

Det kan varatill hjap, om jag pdminner er om hur detta arbete borjade.
For mycket l&nge sedan kom jag fram till slutsatsen att det i ménniskan
finns mycket som skulle kunna véackas, men jag insdg att detta inte ledde
négon vart, ty ena stunden var det vackt och nasta stund forsvunnet, efter-
som det inte fanns nagon styrning. Jag insdg darfor att skola & nodvandig,
och jag borjade soka en skola, dterigen i samband med de krafter jag
kallade “mirakul6sa’. Till sist fann jag en skola och fann méanga ideer.
Dessa &r deideer vi nu studerar. FOr detta studium &r en organisation nd-
vandig, forst och frémst for att méanniskor skall l1&ra sig dessa ideer och
darnast for att de skall beredas fér ett ytterligare stadium. Detta &r ett av
skdlen for en organisation, och endast de méanniskor kan forekomma i en
sadan vilkaredan gjort nagot for sig §ava. Salange de &r i den falska per-
sonlighetens vald, kan deinte varatill gagn vare sig for sig galvaeller for
arbetet. Det forstamalet for envar, som & intresserad av arbetet, & darfor
att studera sig §év och finna vad som maste forandras. Forst nér vissa
saker forandras, blir man redo for aktivt arbete. En sak maste hanga sam-
man med en annan. Man maste forsta att det egna studiet hanger samman
med organisationen och med studiet av allmanna ideer. Med dessa ideers
hjalp kan vi finna mycket mer: ju mer vi har, desto mer finner vi. Arbetet
tar aldrig slut — slutet ligger i fjarran. Det kan inte vara teoretiskt, envar av
dessa ideer maste bli praktisk. | detta system finns mycket som en vanlig
manniska inte kan hitta pa. Somliga ting kan man sjav upptacka; andra
kan man forst endast om man f&r dem, men inte annars; och det finns ett
tredje dags ting man inte alls kan forsta. Det & nodvandigt att forsta dessa
grader.

F. Det synes mig att det vi hittills |&rt varit teori och att vi nu behdver gora
det till var egen praktik.
S. Just det. Men det &r fel att anse att allt hittills varit teoretiskt. Alltifran
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forsta foreldsningen har ni fatt material till géaviakttagelse och till
praktiskt arbete. Ni far inte tro att detta & begynnelsen till nagot nytt, som
tidigare inte funnits.

F. Vad dlags arbete skulle vi kunna ha férutom forel ésningar och diskus-
sioner?

S. Ni méste tanka pa vad ni behover forutom diskussioner. Ni behover
undervisning, ni behdver visas vagen. Man kan inte gév finna vagen,
manniskornas tillstand & sadant att de kan visas vagen men inte sava
finna den.

Man kan uttrycka det tydligare genom att séga att ni gar in pa den andra
linjen i arbetet sdlunda: dessa grupper har verkat ndgon tid, och det fanns
manniskor och grupper fore er. En av skolarbetets principer bestar i att ni
kan f& undervisning och r&d icke endast av mig utan ocksa av méanniskor
som studerat innan ni kom, kanske i manga & . Deras erfarenhet & mycket
vérdefull for er, ty &ven om jag tnskade det, kunde jag inte ge er mer tid
an som & majligt for mig. Andra manniskor maste fullstéandiga det jag
kan ge er, och ni maste for egen del 1&ra er hur man anvander dem, hur
man drar nytta av deras erfarenhet, hur man f& av dem vad de kan ge er.

Erfarenheten visar att for att fa ut vad som & méjligt av dessa ideer &
en viss organisation nodvéandig, organisation av grupper av manniskor
icke endast for diskussioner utan ocksa fér gemensamt arbete, sdsom till
exempel i tradgarden, i huset eller pa lantgarden eller annat arbete, som
kan organiseras och igangsattas. Nar manniskor arbetar tillsammans med
nagot for erfarenhetens skull, borjar de hos sig §éva och hos andra se
olika saker, som de inte marker, nar de bara diskuterar. Diskussioner & en
sak och arbete en annan. | ala skolor forekommer det déarfor olika slags
organiserat arbete och kan manniskor alltid finna det som passar dem utan
onddiga uppoffringar, ty uppoffringar forutsétts inte.

Men ni maste tanka pa det, ni maste inse att hittills har manniskor tagit
hand om er, talat med er, hjalpt er. Nu far ni l&ra er att taga hand om er
gédva, och senare f&r ni taga hand inte bara om er géva utan ocksa om
nya manniskor. Ocksa detta kommer att ingai ert arbete.

Den huvudsak jag talar om & forstaelsen. Jag menar forstaelsen for
arbetet, arbetets nodvandighet, arbetets fordringar, den allmanna planen
for arbetet och intresset for allt detta. Detta & det obligatoriska. Man kan
inte forsta arbetets metoder, forran man forstér dess allménna riktning.
Och nar man forstar riktningen, hjalper det en att forstd mycket annat man
vill forstd. Man kan ju inte smita ifrén sin del av arbetet. Om man av
nagon orsak smiter ifran denna, kan man inte forvarva nagot mera.

Somliga manniskor forstdr inte arbetets galva begynnelse; de tanker
inte pa arbetet sdsom arbete; de fattar det pa det vanliga séttet. Det finns
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ett som & nodvandigt, obligatoriskt, efter en viss tid, och det & att
vardera, ty man kan inte arbeta utan detta. A ena sidan vill ménniskor
arbeta, men & andra sidan vill de fatta saker pa det vanliga sittet. Men om
de vill arbeta, maste de se annorlunda pa allt i samband med arbetet, allt —
och de tror att de kan fatta det pa det vanliga séttet. Vad jag mérker saknas
& arbete och forstéelse for arbetet och vardering av arbetet. Det &r fram-
for allt varderingen som saknas. Allt tas for givet, och samtidigt uppfattas
det enligt det vanliga synséttet. Resultatet blir att inget férandras. Mycket
beror pa den personliga installningen och det personliga arbetet. Det som
ar skolafér en manniska & det inte for en annan.

F. Hur kan man fa den réttainstallningen och varderingen?

S. Forst och framst, innan man borjar studera, maste man avgora vad det
ar man egentligen vill veta. Det & mycket mgjligt att det vi hér studerar
icke intresserar en; man kanske finner att man inte alls behover det. Man
maste alltsa forsoka finnamer eller mindre vad man vill ha, annars kan det
héanda att man slésar sin tid. Detta &r det forsta. Det andra & att man maste
forsta vissa grundprinciper, annars & det mycket man inte kommer att
forstd; da kommer altid ndgot att hindra ens forstael se.

En mycket viktig princip & att en méanniska inte kan studera systemet
ensam, och det & nodvandigt att forsta varfor. Det finns ménga grunder
dértill. Den forsta grunden & mycket enkel och galvklar — man kan inte
ha en larare aldeles for sig §av. Om man finner ndgon, som kan under-
visai detta system, &gnar han inte sin tid 8 en enda manniska. Och utan
nagon, som kan forklara saker och arbeta med en sdv, kan man inte ut-
rétta ndgot. FOr det andra: om man arbetar ensam eller forsoker gora det,
kan man inte sitta ndgon annan i ens stalle, och i ett visst skede blir detta
aldeles nodvandigt for att man skall 6verga till nasta niva av kunskap och
vara. Ni minns val vad jag i forsta forelésningen sade om trappan i sam-
band med férklaringen om hur magnetcentrum vaxer och det arbete som
foljer? Jag sade att en manniska kan stiga upp pa nasta steg i trappan
endast genom att sétta en annan méanniska i sitt stélle. Detta betyder att
man stiger uppfor denna trappa, som representerar skillnaden i nivaer
mellan det vanliga livet och det som kallas Véagen. Végen borjar inte pa
samma niva som det vanliga livet, man maste stiga hogre for att na den.
Det betyder att var forstaelses niva, vart vanliga tankande, ocksa vara van-
liga kanslor, maste forandras. Men nar vi tanker pa att sétta andra i vart
stélle, & det mycket viktigt att undga att gora ett farligt misstag. Somliga
& bojda att tro att detta maste vara deras individuella arbete. De forstar
inte att uttrycket i fréga & en formulering av en alman princip. Det &
barndligt tro att detta kan goras genom att en enda individ overfor dessa
ideer till en annan. Forst och framst & det nodvandigt forsta att ménniskor
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inte kan gora det och for det andra att det inte kan krdvas av dem, efter-
som individuellt arbete kan avse endast en §élv. Att sdtta manniskor i ens
stédlle & skolarbete, det vill sdga de forenade anstrangningarna av alla
manniskor som hor till skolan. Allt skolarbete organiseras med detta nda-
mal for dgonen, i sina olika grenar fullfoljer arbetet samma mal: att sétta
nya manniskor i det stélle som upptas av de manniskor som for nérvar-
ande &r dar och att pa detta sitt hjapa dem att stiga upp pa andra trapp-
steg. Men ingen har tankt pa det parétt sétt. Till exempel & det mycket fa
manniskor, som tanker pa dessa forelasningar och pa huset pa landet:
vilka som har ordnat detta och hur det ordnas och skéts. Detta &r svaret pa
frdgan om att sitta nagon i nagon annans stélle, ty andra méanniskor tar
hand om er och ordnar saker for er. De har studerat systemets ideer fore er
och natt en viss punkt i sitt studium; och nu vill de ga vidare. For att gora
detta maste de hja pa andra manniskor att fa veta vad de jalva vet. Detta
kan de inte gora gélva, s de hjdper till att anordna foreldsningar och
annat for de nyare manniskorna. Detta ingdr i den allménna planen for
skolarbetet. Principen for arbetet &r att envar maste gora vad han kan. Nar
sedan andra manniskor kommer, & det deras sak att gora vad andra har
gjort fore dem. Ett visst skede av anstrangning & nodvéandigt, och ala
maste deltagai det.

F. Varfor kan en méanniska géramerai en grupp an fér sig gav?

S. Av flera orsaker. Den forsta &r, som jag forklarade, att hon inte kan ha
en larare aldeles for sig galv. Den andra & att i skolorna avslipas vissa
skarpa kanter. Manniskor far anpassa sig till varandra, och detta & pa det
hela taget mycket nyttigt. Den tredje & att man omges av speglar; man
kan sesig §alv i varje manniska.

F. Men finns det ett band mellan mig och andra ménniskor hér?

S. Det méste finnas ett band, men bandet bildas av arbetet. Alla som arbe-
tar skapar detta band. Vi far inte vanta oss att andra tanker pa oss. Det gor
de sd mycket som m6jligt, men vi kan inte taga det for givet.

F. Skulle ni vilja siga mer om detta? Foreligger det ndgon plikt mellan en
gav och manniskorna hér i rummet?

S. Det beror pa er, pa hur ni forstér det, vad ni anser om det, vad ni anser
att ni kan gora & det. Det finns inga dlagda plikter. Plikterna kommer av
arbetet. Ju mer man gor, desto fler plikter har man. Om man inget gor, for-
dras heller inget av en. Herr Gurdjieff forklarade detta i borjan; han sade
att det ar farligt att gérandgot i arbetet, om man inte vill fa krav pa sig om
svéara saker.

F. Ni sade att den andra linjen avser arbete med ménniskor. Jag tycker att
det &r |&ttare att arbeta ensam.

S. Det tycker alla. Visst vore det mycket béttre, om ni kunde sitta har
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ensam och prata med mig utan ndgra andra manniskor, allra minst “de
hér” manniskorna, eftersom de hdar manniskorna & sarskilt obehagliga.
Det tycker vi alla. Det tyckte jag nér jag borjade studera. Det hor till det
mest mekaniskai varlden. Hela arbetet, hela systemet, & sd ordnat att man
inte kan f& ut ndgot av den forsta linjen, om man inte arbetar pa den andra
och tredje linjen. Pa forsta linjen kan man fa vissaideer, viss information,
men efter en tid ndr man ett stillastdende, om man inte arbetar pa de bada
andralinjerna.

F. Hur kan man fa en uppfattning om den tredje linjen, medan man arbetar
paden forstalinjen?

S. Genom att till att borja med arbeta pa den forsta linjen och sedan gora
sig en bild av helheten — alla systemets ideer och skolarbetets principer.
Om ni arbetar pa det som kallas den forsta linjen — galvstudiet och sys-
temstudiet — ingdr dari varje mojlighet som finns i arbetet. Ju mer tid och
energi ni alltsa agnar studiet av systemet, desto mer forstar ni vad som in-
gar déri. Pa det sittet kommer sa smaningom forstaelsen. Pa forsta linjen
maste ni vara mycket praktisk och tanka pa vad ni kan vinna. Om ni kan-
ner att ni inte & fri, att ni sover, vill ni kanske bli fri, vakna, och arbetar
altsa for att vinna detta. Patredje linjen tanker ni pa arbetet, pa hela orga-
nisationen. Forst och framst méaste organisationen vara foremalet for ert
studium, liksom skapelsens stréle — organisationens idé, organisationens
behov, organisationens former. Da inser ni att organisationen & er sak,
inte ndgon annans sak. Allasom kan maste deltaga i det, nér de kan. Ingen
ombeds gora ndgot han inte formar, men envar maste téanka pa det och
forsta det. Det viktiga pa tredje linjen & inte s3 mycket det egentliga
gorandet som tanken pa det. Ni kan inte |dta andra tanka pa det &t er. Det
kan inte férekomma nagot skolarbete pa en enda linje. Skolarbete betyder
arbete patre linjer. Det maste fattas fran en personlig synpunkt och forstds
att endast med dessa tre slags hjép kan man komma ur den passiva, doda
flacken. Det &r altfor mycket som hdller er kvar dar, ni har altid samma
kans or, samma drommar, samma tankar.

F. Ar tredje linjen ansvarig for systemets framétskridande?

S. Allt & det. En linje kan inte finnas utan de andra. En linje eller tvalin-
jer & inte arbete. Men forst och framst krévs forstaelse. Man kan studera—
det gestid for detta— men man kan inte bes uta att géra ett och skjuta upp
ett annat.

F. Ni sager att vi forst maste forsta nagot om den tredje linjen. Men det ar
val inte arbete &hnu?

S. Det beror pa. Pa sétt och vis &r forstael se redan arbete. Om inte tillréck-
ligt manga manniskor tanker pa arbetet som en helhet och forstér det, &r
det omajligt att fortsitta. Ett visst antal ménniskor maste forsta och kunna
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gora det nodvandiga. Ni har aldrig insett hur svart det & for arbetet att
finnas till aven i den gestalt det nu har. Likva kan det finnas till och ut-
vecklas, om mer forstaelse och kraft 1aggs i det. D&, med ratt forstaelse,
blir det rétt utveckling. Men ni kan inte rékna med att ndgon annan fort-
sétter att |agga forstael se och kraft i det &t er.

F. Men initiativet ligger inte hos mig?

S. Visst ligger det hos er. Det & endast pa den andra linjen det inte ligger
hos er — dar maste det organiseras. Ni maste av na fram till forstaelsen
av den tredje linjen, endast da blir det tredje linjen. Det beror pa er install-
ning och era majligheter, och dessa méjligheter kan inte skapas pa konst-
gjord vag. Om ni kanner att det & nodvandigt att gora nagot for skolans
arbete, och om ni formér gora det, sa blir det arbete pa tredje linjen. Forst
maste ni forsta vad som behovs, och senare kan ni ténka pa vad ni gav
kan gora for organisationen.

F. Det forefaller mig att vad ni vill av oss &r att vi borde kdnna att det &r vi
som & organisationen, eller delar av den, att den inte & nagot som &r skilt
fran oss.

S. Alldeles riktigt och mer an s Ni maste forsta vad en skola pa fjarde
vagen betyder. Den finnsi det vanliga livet, och darfoér behdver den i syn-
nerhet organisation. Skolor fér munkar och yogier & organiserade, men
det vanliga livet erbjuder inte tillfallen till studium av de olika sidor som
behover studeras. For detta maste en sarskild organisation finnas.

F. Ni har pasenaretid talat mycket om forstael se.

S. Ja, forstéelse & noddvandig, och en personlig instéllning. M anniskor gor
inte skolans fortvaro till en personlig angeldgenhet, och den kan inte vara
nagot opersonligt. | manga fall hindrar orden forstaelsen. Manniskor talar
om forsta linjen, andra linjen, tredje linjen, endast upprepar ord — och
upphor att forsta ndgot. De brukar dessa ord alltfor lattvindigt. Det & nod-
vandigt att hasin egen personliga bild av dessalinjer: foérst av en §év, nér
man forvarvar kunskap, nya ideer, bryter ner gamla fordomar, Overger
gamla ideer, som man formulerat i det foérflutna och som strider mot
andra, studerar sig §av, studerar systemet, férsdker minnas sig v och
mycket annat. Man maste tanka pa vad man vill ha, vad man vill veta, vad
man vill vara, hur man skall férandra gamla tankevanor, gamla kénslo-
vanor. Allt detta & arbete paforstalinjen.

Sedan, nér ni &r tillréckligt forberedd och har gjort tillrackliga anstrang-
ningar en tid, kan ni forsétta er i det organiserade arbetets villkor, dar ni
kan studera praktiskt. Pa den andra linjen bestér den framsta svérigheten i
borjan i att arbetaicke pa eget inititativ; ty det beror inte pa en §av utan
pa arrangemang som gores i arbetet. Det ingdr mycket déri: ni blir tillsagd
att gbra det ena eller det andra, och ni vill varafri, ni vill inte gora det, ni
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tycker inte om det eller ni tycker inte om de méanniskor ni far arbeta med.
Ocksa nu, nér ni inte vet vad ni skall gora, kan ni visualiseraer gav i det
organiserade arbetets villkor, som ni gar in i utan att veta ndgot om det
eller mycket litet om det. Detta & svarigheterna pa den andra linjen, och
er anstrangning med avseende pa denna borjar med att godtaga saker och
ting — darfér att ni kanske inte tycker om det; ni kanske tror att ni kan gora
vad ni skall gora béttre pa ert eget sétt; ni kanske inte tycker om villkoren
och sa vidare. Om ni forst tanker pa era egna personliga svarigheter pa
den andra linjen, kanske ni forstdr det béttre. | alla handelser ordnas det
enligt en plan ni inte kdnner och mal ni inte kénner. Det finns manga fler
svarigheter, som kommer senare, men det & sa det borjar.

Pa tredje linjen kommer ert eget initiativ in &hnu en gang, om ni har
mojligheten att gra nagot icke for er egen del utan for arbetet. Och aven
om ni inte kan gora ndgot, & det nyttigt att inse att ni inte kan gora nagot.
Men da maste ni forstd att om alla kom fram till slutsatsen att de inte
kunde gora nagot, sa bleve det inget arbete. Det &r dettajag menar med att
ni skall gora er en personlig bild, inte bara anvanda orden: forsta linjen,
andra linjen, tredje linjen. Ord betyder ingenting, alra minst i detta fall.
Né&r ni har en personlig bild, kommer ni inte att behGva anvénda dessa ord.
Ni kommer da att tala ett annat sprak, annorlunda.

Vaijelinjei arbetet gar i oktaver liksom alt annat i varlden, okar, min-
skar, gar igenom intervaller, glapp och sa vidare. Om ni arbetar pa allatre
linjerna och ni i ert personliga arbete kommer till ett glapp, kanske en
annan linje i arbetet gar bra och hjadper er att komma 6ver glappet i ert in-
dividuella arbete. Eller ert individuella arbete kanske gér bra och sdlunda
hjalper er att komma 6ver glappet pa ndgon annan linje. Det & detta jag
menar, nér jag talade om glappen i samband med olikalinjer.

Det enda man skall forstai arbetet & att man inte kan vara fri. Forvisso
ar friheten enillusion, ty vi & inte dltid fria; vi & beroende av méanniskor,
av saker, av dlt. Men vi &r vanavid att tdnka att vi &r fria och tycker om
att tanka pa oss géva som fria. Likval maste vi i en viss stund uppge
denna inbillade frihet. Om vi behaller denna “frihet”, kan vi inte f& nagon
chans att |&ra oss négot.

F. Om att tanka personligt; jag méarker att nar jag forsoker gora det, far jag
ner det paen liten skala.

S. Ni blandar ihop saker; det & ordet “personlig” som har vilselett er.
“Personlig” betyder inte endast ert eget liv och era egna forhdlanden. Ni
maste kanna att det &r ert eget arbete. En skola kan finnas till endast nar
manniskor inte kanner sig sta utanfor den utan inne i den, nér de tanker pa
den som sitt eget hem. Forst da drar de nytta av den och vet vad som kan
gagna arbetet, vad som kan vara anvandbart.
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Jag skall ge er ett exempel pa en personlig instéllning: ni minns den
lillaliknelsen i Nya Testamentet om en man, som fann en péarla och sdlde
alt han &gde for att ga och kopa den. Det finns ocksa andra smé liknel ser
dér, vilka alla & bilder av en personlig instdlining. Forestdll er en mén-
niska som tar det opersonligt — det vore nagot helt annat. Nya Testamentet
visar dltid ndédvandigheten av en personlig instdllning, av personlig nytta.

Manga ting blir mgjliga for oss, om vi téanker pa dem pa rétt sétt. Varje
problem, som hanger samman med arbetet och forstas rétt, ger er nagot;
det finns inget som ni inte kan f& mer nytta av an ni far nu. Det ni forst
skall laraer i detta system & hur ni skall fa saker; allt ni gér maste goras
for ett andamal, ert eget andamal. Ni drar nytta av arbetet pa allatre lin-
jerna, men annorlunda fran ettvart.

Med avseende pa den tredje linjen & det mycket viktigt att forsta den
allménna idén om varfor detta arbete finns och hur man skall framja det.
Som jag sade, &r tanken att upprétta en skola, det vill saga arbeta enligt
skolregler och -principer, forst studera dessa regler och principer och
sedan tillampa dessa i praktiken. Det finns manga nodvandiga forutsatt-
ningar for detta. En av dessa n6dvandiga forutséttningar & manniskor. Det
finns manniskor, som & beredda, som &r i stand att utveckla dessa ideer,
men de kanner dem inte. Det &r alltsa nédvandigt att finna dem, att finna
manniskor av det rétta slaget och ge dem dessa ideer. Men darfor méaste
man forst forsta dessaideer géav.

Ibland far jag frégan varfor ett system, som & avsett endast for ett fatal,
behover utbredas. Det & inte svart att besvara den fragan. Det &r alldeles
sant att detta system inte kan tillhora ala, det kan inte ens tillhdra manga.
Men vi maste gora varje anstrangning att ge det till s& manga manniskor
som majligt. Utbredningen av systemets ideer begrénsas av ideernas egen
natur och av manniskors troghet och oférméaga att forsta dessa ideer. Men
den far inte begrénsas av var egen troghet.

Systemet kan na de rétta manniskorna, det vill sdga manniskor, som kan
inte endast taga utan ocksa giva, men endast om det ges ett stort antal
manniskor. Om det begransas till en liten grupp, kommer det aldrig att na
de rétta méanniskorna. Om sma grupper tror att de kan behdlla dessa ideer
for sig gélva, kommer de att forvranga och fordérva dem. Forvrangning
kan forebyggas endast om arbetet vaxer och om manga méanniskor vet om
det. Sma grupper, begrénsade och oféranderliga, gor alltid egnatillagg till
arbetet. Ju mer arbetet vaxer, desto mer kan varje individ fa ut av det. En
annan grund till att skolor inte kan finnasi en alltfor liten skala & att forst
ett visst antal méanniskor ger en tillracklig mangfald av typer. For fram-
gangsrikt arbete & en mangfald av typer nddvandig, annars blir det ingen
friktion, inget motstand. Manniskor skulle datro att de forstod varandra.
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F. Vilket & basta séttet att bdrja bilda en fjardevagenskola?

S. Vi kan inte borja. En skola utgér frén en annan skola. Om ménniskor
kommer samman och sager, “I&t oss grunda en skola’, sa blir det inte en
fjardevagenskola. Men om en skola grundas, sa géller det att fortsétta, att
utveckla — det & vad ni da maste tanka pd. Och for detta maste ni forst
forstd vad arbete pa de tre linjerna betyder och sedan arbeta pa dessa tre
linjer.

F. For somliga manniskor forefaller systemet gélviskt.

S. Systemet méste pa sétt och vis vara gaviskt. Arbetet paforstalinjen ar
géaviskt, ty dar hoppas man att vinna nagot for egen del. Arbetet pa andra
linjen & blandat — dér maste man taga hansyn till andra, sd det & mindre
géaviskt; och arbetet pa tredje linjen &r inte galviskt 6ver huvud taget, ty
det & nagot man utfor for skolan utan nagon tanke pa att vinna ndgot av
skolan. Tanken pa vinst hor till forsta linjen. Systemet innefattar alltsa
bade gélviskt och ogdviskt.

F. Hur kan man forsta tredje linjen praktiskt?

S. N&r man borjar forstd, utmarker detta ett bestamt skede i arbetet. Antag
att ni star i kontakt med en viss skola — pa vilken niva, om det & braeller
daligt, gar vi inte in pa. | denna skola far man viss kunskap. Men vad ger
ni i gengdd? Pa vad sitt hjalper ni skolan? Det ar arbete pa tredje linjen.
Jag far ofta fragan vad tredje linjen betyder, hur man skall foérsté den och
hur man skall borja arbeta pa tredje linjen. Denna fraga erbjod aldrig
nagon svarighet for mig personligen. Fran den stund jag pétraffade syste-
met uppfattade jag att det var stérre och viktigare &n ndgot jag nagonsin
kant till, och samtidigt att det var kant for endast en liten grupp méan-
niskor. Det fanns inga organisationer bakom det, ingen hjap, ingenting.
Vetenskapen, konsten, teatern, litteraturen hade sina universitet, museer,
bocker, stora skaror av anhéngare, regeringarnas stod, samhéllets stod,
och samtidigt var allt deras sammanlagda innehdll mycket ringa i jamfor-
else med systemet. | basta fall var de endast férberedelse fér systemet —
och trots detta hade de allt och systemet hade intet.

Detta var minaideer, nar jag motte detta system. Jag besl ¢t att arbeta pa
dennalinje, och detta var arbete patredje linjen.

Det ar alldeles klart att arbetet behdver en organisation och ett stélle for
alla de méanniskor som vill komma, och darfor & det nddvandigt att finna
manniskor som forstar detta behov och vill och formar stédja arbetet pa
alt sétt de kan. Tag till exempel en vanlig skola. Den forutsétter en viss
plan och organisation, och ett visst antal manniskor som driver den, och
man maste veta vilka som skall sk6ta det ena och det andra.

Envar, som vill ga vidare, maste alltsd inse att detta arbete, dess fort-
varo och dess valgang &r hans egen sak, att han maste tanka pa det, maste
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forsta dess krav, maste betrakta det som hans personliga angel &genhet att
arbetet skall ga vidare och inte dverldta alt detta till andra manniskor. Det
viktigaste &r att gora det till ens egen sak, att tanka pa det som ens eget
arbete.

Det finns ett ryskt ordsprak som lyder: om man tycker om att ka kalke
utfor, maste man tycka om att draga upp kalken. Om nagon siger, “jag &r
intresserad av den forsta linjen men inte av den tredje’, & det detsamma
som att saga, “jag tycker om att aka utfér, men jag tycker inte om att
draga upp kalken”.

Sok forestélla er att jag gar bort och att arbetet, sddant det nu ar, for-
svinner. Betrakta det fran denna synpunkt, fatta det inte som en bestdende
inréttning.

F. Jag forsoker fa ut vad jag kan av arbetet. Men hur kan jag lara att ge
tillbaka?

S. Ibland kan man ha majligheten att stalla fragan i denna form, men
ibland &r det tillrackligt att forsta vad som kan ges, inte vad ni kan ge; att
veta vad som &r nyttigt och nddvandigt for arbetet utan samband med er
géav. Forst dakan ni forsta vad som kan varanyttigt i en viss stund och se
om ni kan gorandgot i den stunden eller inte. Innan ni kan laggain “jag” i
det, maste ni forsta vad som i allmanhet kan goras, vad arbetet kraver.
Forst senare kan ni l&ggain “jag”. Jag faster inte s mycket avseende vid
vad en eller annan méanniska faktiskt gor, fastmer vid vad hon tanker.
Detta &r det viktiga. Om hon tanker och kanner rétt, kan tillfallet komma.
Hon kanske inte har tillfalle att géra nagot idag, men omstandigheterna
kan andras och tillfallet yppa sig. Men om hon inte bryr sig om denna sida
av saken, om hon inte forstar den och inte tanker rétt om den, berévar hon
sig mgjligheten att vinna vad hon vill vinna.

F. Om omstandigheterna hejdar detta arbete sddant det nu &r, finns det da
ndgon majlighet att utveckla sig §av genom att anvanda det man hér har
fétt hora?

S. Det kan jag inte svara pa. Det enda jag kan séga &r att om méanniskor
inte arbetar under dessa omstandigheter, hur kan de da arbeta utan dessa
omstandigheter? Erfarenheten visar att med all méjlig hjélp & det nod-
vandigt att arbeta lange, om man vill erhdlla ndgra resultat, sA om man ar
ensam, & chansen @nnu mindre. Det & omgjligt att séga vad som kan
héndai det enaeller andrafallet. Man har en tendens att glémma det mest
elementéara man lart. Ocksa vad man tror sig ha forstétt glommer man pa
nagra veckor. Sedan forvranger folk ideer ocksd med de basta avsikter.
Antag att de inte kommer till nagra grupper. De maste anda fortsétta att
tanka, de har problem, stéller sig fragor och maste finna svar pa dem. Till
exempel & en av de vanligaste formerna av férvrangning hos manniskor,
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som arbetar for sig galva eller i avskilda grupper, att de genomgaende
fattar ndgot sags forklaring som en princip.

Men om en manniska har 1art att minnas sig §av, sa & det en annan
sak; det &r ett annorlundatillsténd, annorlunda forhallanden.

| arbetet & forsta forutsittningen att forstd vad man vill vinna och hur
mycket man & beredd att betala for det, ty for allt maste man betala.
Ibland vill man ha nagot utan att inse vad det medfor och hur mycket det
kostar. Forsok att fundera pa det, sa kanske ni forstar vad jag menar. Detta
betyder att alt man kan férvarva kréver en viss anstrangning och for att
goradenna anstrangning, i synnerhet for att géra den medvetet, maste man
veta varfor man gor den och vad man kan f& med denna anstrangning. Och
det & mycket viktigt att ocksa forsta i vilka forhallanden man kan arbeta
och vilka forhdllanden som maste foreligga for att det inte skall vara
meningsl 6st att forsoka arbeta.
F. Ni sager att man maste veta hur mycket man &r beredd att betala. Hur
kan man betala?
S. Betalning &r en princip. Det & inte for skolan utan fér manniskorna
gédva, som betalning & nodvandig, ty utan att betala far de ingenting. Be-
talningens idé & mycket viktig, och man maste forsta att det & absolut
nodvandigt att betala. Man kan betala pa det ena eller andra sittet, och
envar far galv finna ut det. Men ingen kan f& ndgot, som han inte betalat
for. Man kan inte fa saker till skanks, man kan endast kopa dem. Det &
magiskt, inte enkelt. Om man har kunskap, kan man inte ge den till négon
annan, ty endast om han betalar fér den, kan han &ga den. Detta & en kos-
misk lag. Betaningens idé framhalls mycket starkt i Nya Testamentet,
Evangelium enligt Matteus, kapite 13, i flera skdna liknelser, vilket jag
namnt. M&nniskan maste vara en duktig képman, hon maste veta vad hon
skall kdpa och hur mycket hon skall betala for det. Saker kan inte falla
fran himlen, man kan inte bara hitta dem, man maste kdpa dem. Vad man
kan fa stér i forhdlande till vad man & beredd att betala. Och man méste
betalai forskott — det ges ingen kredit.
F. Finns det ingen kontroll pa priset? Kan man inte taga reda pd om det ar
for hogt?
S. Somliga manniskor tycker att det & for hogt, vagrar att betala och far
ingenting.
F. Jag forstar inte detta att betalai forskott. Hur sker det?
S. Det enda séttet &r att betalai forskott, men hur det sker & en annan sak
— det enda vi studerar hér & hur man betaar i forskott.

Sasom allman princip betyder att betalai forskott att om man utfor ett
visst arbete och vill ha ndgot som hanger samman med det och da gor det
anvandbart fér skolan, fortjdnar man rétten att &ga det.
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Betalning & en synnerligen viktig princip i arbetet, och den maste for-
stés. Utan betalning kan ni inte fa nagot. Men i regel vill vi f& ndgot for
intet, och det & darfor vi inte har ndgot. Om vi verkligen bestdamde oss for
att skaffa kunskap av detta slag — eller till och med négot mycket obetyd-
ligt —och vi fullfoljde det utan sidoblickar pa nagot annat, skulle vi fa den.
Detta & en mycket viktig sak. Vi sdger att vi vill ha kunskap, men det vill
vi egentligen inte. Vi vill betalafor allt annat, men for detta & vi inte be-
redda att betala nagot, och darfor far vi inget.

F. Har betalning nagot att géra med nagon forlust for en §av?

S. Forlust éler anstrangning. Man kan vinna nagot pa det sdttet, men man
kan betrakta det som en forlust. Betalning har manga sidor. Den forsta be-
talningen & naturligtvis att man gor sig besvaret att studera och forsta det
man far hora. Det & annu inte i sig betalning, men det skapar mojligheten
av betalning. Betaning i egentlig mening maste vara ndgot som blir till
gagn inte endast for er §alv utan ocksa fér ndgon annan — for skolan. Men
om ni inte &r till gagn for er gélv, kan ni inte vara till gagn for skolan
heller.

F. For att gaframéat maste man alltsd géra sma betalningar?

S. Eller stora.

F. Vilka &r de?

S. Det & det vi talar om — ni maste gav finna ut det. Det betyder alltid en
viss anstrangning, ett visst “godrande”, annorlunda &1 vad ni naturligt
skulle gora, och det maste vara nddvandigt eller nyttigt for arbetet.

F. Jag forstar inte skillnaden mellan anstréngningar och betalning.

S. Anstrangningar kan vara betalning, men de maste vara nyttiga, och inte
barafor er galv. Det & nodvandigt att forstd arbetet i allmanhet och arbe-
tets behov. N&ar man forstdr allt detta, finner man sétt att gora nagot
nyttigt. Instéllningen beror pa en 5av och pa ens forstael se; tillfallet beror
pa omstandigheterna.

F. Finns det ndgot samband mellan arbetet med en 5av och beta ningen?
S. Om man inte arbetar med sig gav, kommer man inte att kunna betala
Detta & sambandet. Vem betalar? Den falska personligheten kan inte be-
tala. | borjan innebar betalning anstrangning, studium, tid, manga saker.
Men det & endast borjan. Som jag sade &r tanken att nér man strévar efter
att uppna nagot i arbetet, f&r man endast s mycket som man betalar for.
Det & en fysisk lag, jdmviktenslag.

F. Ar betalning offer?

S. Ja, men det man méste offra & endast obefintliga ting, inbillade ting.
Allavéra véarden & inbillade. | arbetet forvarvar man nya varden och for-
lorar inbillade varden.

F. Méaste man bryta ner varenda tanke man har?
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S. Man kan inte generalisera. En del av dem kan vara anvandbara. Om allt
detta kunde forklaras kortfattat, vore det enkelt. Det & nodvandigt att
studera manga ting for att veta vad man skall betala och hur man skall be-
tala. Och i livet f& man kredit, men har f& man ingen kredit. Genom att
ni betalar maste ni fa nagot, men ni vet inte vad ni far.
F. Maste man varavillig att betala?
S. Ja, men det kan vara svart, inte l&tt. Allmant sett méste det vara svart
for er att betala och nyttigt fér arbetet. Men det & en forklaring som &r for
allmén. Ofta kan vi inte definiera saker, forrén vi kommer till fakta

Vi kan inte forvarva nytt och behdlla det gamla. Det finns inget ut-
rymme for det nya, sa forst maste vi bereda utrymme for det. Det & sa
&ven med avseende pa vanliga ting. Om man vill ha mycket, maste man
ge mycket. Mét det, saforstar ni.
F. Jag undrar om man kanske lurar sig §alv, om att man vill forandras.
S. Mycket ofta. Detta & en mycket god iakttagelse, ty ofta dvertalar man
sig §av om att man vill férandras men vill samtidigt behalla varenda liten
sak, s vari ligger da forandringen? Forandring & oméjlig, om man vill
behalla allt. Om man skall téanka pa férandring, maste man ocksa téanka pa
vad man skall uppge.
F. Finns det inom oss ndgot som hindrar oss fran att tillrackligt vilja for-
andras? Om vi 6nskade tillrackligt, skulle vi da fa hjapen?
S. Ja, sdkert, men jag skulle inte uttrycka det sa. Ni har al hjadp som be-
hovs, det & nu er tur att arbeta, er tur att gora nagot. Med andra forutsatt-
ningar, annan férberedelse och aven andra omstandigheter kunde nog
saker ordnas béttre. Men frégan & inte hur mycket man far utan hur
mycket man tar emot, ty i allmanhet tar man emot endast en liten del av
det man fér.
F. Innebér detta att det & viktigt for oss att planera vara forhallanden s3,
att vi har mer tid att gna & arbetet?
S. Jag tror att nastan alla, med undantag for mycket extrema fall, kan ge
sig tillrackligt mycken tid for att i viss man deltagai arbetet utan att egent-
ligen andrasitt liv och sinaférhallanden.
F. Det & inte mgjligt for de flesta av oss att ge upp sitt liv.
S. Ng. Jag sade att manniskor maste tanka pa denna sida av arbetet, och
de maste se pa den praktiska sidan — vad som & majligt och vad som &r
omdjligt. Jag &r fullstandigt saker pa att manniskor i de flestafall kan fort-
sétta att gora vad de méste gora och leva som de & vana vid att leva. Det
finnsingenting i livet som inte kan bli arbete, om man forsoker minnas sig
gév, forsoker att inte vara identifierad, att forsta att allting hander och sa
vidare. Det & inte n6dvandigt att &hdra omsténdigheterna; tvartom, att
andra omstandigheterna &r rent av samre, atminstone i borjan. Senare kan
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det vara nyttigt, men intei forstone.

F. Vad menade ni nér ni sade att alting i livet kan vara en mojlighet att

arbeta?

S. Jag menade att varje vanlig syssai livet kan bli arbete. Om man for-

soker tillampa arbetets ideer, sa blir med tiden allt man gor arbete.

F. Vad & en praktisk tilldmpning av detta system?

S. Till exempel mgjligheten, genom sja verinringen, att 6ka var medveten-

het. Detta blir omedelbart praktiskt. Och det finns mycket annat.

F. Jag borjar forsta att det mesta av det arbete man forsoker gora for andra

manniskor i livet & meningsl6st. Vore det riktigt att siga att skolan l&r en

att urskilja vad slags arbete man verkligen formar utfora?

S. Javisst, detta & en av de viktigaste sakerna. Men skolan |&r en inte en-

bart att arbeta for ménniskorna, den 1&r en att arbeta for skolan, och pa det

séttet |&r man sig vad man kan gora och hur man skall gora det. Man

maste lara sig att forst arbeta for sig §dv, att forandra sig gav. For det

andra maste man l&ra sig att bli nyttig for manniskorna i skolan, man

maste hjalpa dem; och sedan maste man larasig att hja pa skolan som hel-

het. Som jag sade, & det forst né&r man arbetar pa alla tre linjerna, som

man kan utnyttja skolan till fullo; och pa det sittet 1&r man sig vad man

kan gora utanfor skolan. | skolan far man dessutom undervisning om

kosmiska lagar och borjar man forsta varfor vissa saker & omajliga.

F. Om vi ala & mekaniska, sa kan jag inte fatta varfor vi forsoker gora

nagot. Vad & det dafor andama med att ha en skola?

S. Om det inte funnes nagon majlighet till forandring, funnes det inget

andamdl med en skola; men det finns en mgjlighet, och det & detta som

gor hela skillnaden. | detta system vet vi att det & omdjligt att “gora’, att

allt hander, men vi vet ocksa att det finns mojligheter att utveckla denna

formaga att “ gora’ .

F. Far arbetet med en galv en egen drivkraft efter en tid eler forblir det

lika svart, liksom att skjuta en skottkarra uppfor en backe?

S. Jag tror att det blir svarare, eftersom det kommer till allt fler forgren-

ingar. Man borjar pa en linje, sedan efter en tid arbetar man patre linjer,

och var en av dem delar sig och delar sig och kréver hela tiden allt mer

uppméarksamhet och anstrangning. Det finns ingen egen drivkraft i det.
Déaremot far man mer energi, blir mer medveten, och detta gor det pa

sétt och visléttare. Men i sig géalvt kan arbetet inte bli l&ttare.

F. Ar det nodvandigt att arbeta for en skola, innan man kan gora négra

framsteg?

S. Sd kan man inte uttrycka det. Om man arbetar och gér framsteg, sa kan

det yppa sig ett tillfélle att arbeta fér skolan, men man kan inte géra teore-

tiska antaganden. Det & ert initiativ, som &r det viktigaste pa bade forsta
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och tredje linjen. Ni far material, men initiativet ligger hos er. Men pa
andralinjen har ni inget initiativ eller mycket ringa sdant.

L& mig upprepa vad jag tidigare sade: ni har fatt dessa ideer och
kommit hit, darfor att vissa méanniskor har arbetat fére er och lagt sin
energi och tid pa det. Nu maste ni |ara er att dela ansvaret. Ni kan inte
fortsitta att fa ideer utan att dela ansvaret; detta & fullstandigt naturligt.
Om inte idag, maste man “gora’ i morgon. Gora vad? Man maste forsta
vad man skall krava av sig §av. Vi studerar skolmetoder, och detta &r det
enda séttet att studera dem.

F. Kan ni ge ndgot exempel pa hur man delar ansvaret?

S. Ng. Som jag sade & det en fraga om att forsta vad som &r nyttigt, vad
som & nodvandigt. Sedan &r det en fraga om att se vad man kan gora, om
inte nu, s kanske senare. Det kan inte gesi form av ett recept.

F. Ar det inte s att man for sitt eget basta borde gora betalning som &r
svar?

S. Ja, men man maste finna den. Betalning & inte endast att gora saker
svarafor en gav utan nagon fordel for ndgon annan.

F. Bor vi l&abli att se pa arbetet utifran vara sarskilda formagor?

S. Naturligtvis maste var och en forst se pa det utifran vad han kan gora.
Men antag att hans formagor inte & anvandbara — da maste han finna nya
forméagor, som kan vara anvandbara. Manniskor fragar ofta: Hur kan man
l&ra sig att “gora’ ? Genom att arbeta, genom att géra allt som & magjligt i
samband med arbetets tre linjer. Ofta kan vi inte “géra’, emedan vi inte
kanner vara egna formagor. D& har vi inte vanan vid en bestamd disciplin,
som & nodvandig i arbetet. Allt kan l&ras, men det kraver initiativ och for-
stéelse, och forstael se betyder anstrangning, arbete.

F. Det forefaller mig att jag far mer av arbetet an jag har givit. Men jag
har inget att ge.

S. Jag skulle inte kréngla till det s Vi har altid nagot att ge, och vi har
alltid ndgot att lara. Sdlange ni &r intresserad och fortsétter att taga emot,
har ni en chans att betala. Ni forlorar chansen att betala, ndr ni inte tar
emot nagot.

F. Jag anser att det ingdr i vart intresse for arbetet pa tredje linjen att vi
maste forsoka bli ménniska fyra.

S. Det & inte arbete patredje linjen. Det gor ni for er §av, annars kan ni
inte gora det. Alla tre linjer & forbundna med varandra, men den tredje
linjen & det ni gor direkt for skolan sddan ni &, utan att vanta pa att bli
manniska fyra.

F. Men det tycks mig att den forstéelse ni talade om inte vore nagot for
oss, forrén vi hade nétt en hogre niva av vara.

S. Ngj, ni har fel. Om ni med en hdgre niva av vara menar att ha ett tyngd-
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centrum, sd har ni rétt; men om ni menar ett annat medvetenhetstillstand,
sa har ni fel, ty om ni vantar pa att fa ett annat medvetenhetstillstand, far
ni ingenting. Svaret pa er fréga beror alltsa pa vad ni menar med forand-
ring av varat. Ocksa kamp med den falska personligheten & nodvandig, ty
av den falska personligheten kan vi inte f& ut ndgot. Detta betyder att en
viss férandring & ndédvandig, men inte en stor férandring.

F. Skulle ni vilja upprepa kdnnetecknen for ett tyngdcentrum?

S. Ett bestdende tyngdcentrum uppstar i ett visst dgonblick med avseende
pa arbetet, n&r man redan & saker i det man gor och siker pa systemet,
och néar detta blir viktigare an ndgot annat, nér det innehar den viktigaste
platsen i ens liv. Detta & det 6gonblick da ett bestdende tyngdcentrum
uppréttas. Men ndr man &r intresserad av systemets ideer och likval nagot
annat ibland kan bli viktigare, betyder detta att man inte har nagot tyngd-
centrum.

F. Ar det mojligt att betrakta arbetet p& de tre linjerna ssom tre olika
krafter, som bildar en trekraft?

S. Ja, pa sétt och vis, men de forandras hela tiden. En & aktiv idag men
var passiv igar och kan vara neutraliserande i morgon. Och de & olika
aven i pliktforhdlanden.

Det & ju s3 att liksom mycket annat gar det inte att i ord definiera
arbetet pa dessatre linjer. Samtidigt & idén mycket klar. Nar ni v forstar
det, kommer ni att undra: “Varfor ville jag ha definitioner? Det &r alldeles
klart utan ord!” Ni méste forsoka minnas allt som blivit sagt om det, ty
mycket har redan blivit sagt i amnet. Kom till exempel ihdg vad som sades
om fangel set!

Jag minns ett samtal jag hade med herr Gurdjieff for manga ar sedan.
Han uttryckte det mycket enkelt. Han sade: “Man kan vara till nytta for
sig gév; man kan vara till nytta for andra; man kan vara till nytta for
mig.” Han foretradde skolan. Detta beskriver arbetet pa de tre linjerna,
Och han tillade: “Om man &r till nytta endast for sig §év och inte kan
varatill nyttafoér mig eller for andra, s varar det inte lange.”

F. Men genom att varatill nytta fér sig §alv blir man val automatiskt till
nyttafor andra?

S. Ngj, det & nagot for sig. Endast glomskan pagar automatiskt; inget gott
sker automatiskt. Det &r réatt och riktigt att skaffa sig saker, men om man
tanker endast pa detta, begransar man sig. Man maste studera sig §év;
man maste arbeta med sig §alv; sa f& man tid att studera andra linjer.
Men om man efter en tid inte godtar dennaidé och haller sig till endast en
linje, borjar man forlora mark.

F. Ar inte den tredje linjen egentligen utom réckhall for oss for tillfallet?
S. Ndj, det enda som behdvs &r att forstd. Aterigen: en ménniska kan be-
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finnasigi ett visst l&ge, en annan i ett annat |age — sa det finns inga all-
manna lagar for det. Till exempel borjade jag pa den tredje linjen; jag
kunde utrétta mera pa den tredje linjen, innan jag kunde gora nagot pa den
forsta och andra.

F. Finns det inte nagot slags organisation for att hja pa manniskor att arbe-
tapaden tredjelinjen?

S. Jo, det finns det. Men en organisation kan inte hjdpa av sig gélv, ty
varje linje maste bygga pa nagot slags installning. En organisation kan
inte ersétta en instélining, men samtidigt & en organisation nédvandig for
att forsta vissa saker. Till exempel & en av de viktigaste sakerna i arbetet
att forsta disciplin. Om man forstér denna disciplinens idé, finner man
mojligheten att arbeta mot egenviljan. Om man inte forstar den, tror man
att man arbetar, men man arbetar egentligen inte alls, eftersom det endast
ar egenvilja.

Studiet av disciplin hanger samman med arbetet pa den andra linjen.
Utan forstaelse av skoldisciplin kan man inte ga inre disciplin. Det finns
manniskor, som skulle kunna gora gott arbete och som misslyckas, darfor
att de saknar disciplin. Likva & forandring av varat mgjlig endast med
skolarbete och skoldisciplin. Under ett visst tidsskede maste man ha det,
varefter man senare kan arbeta fér sig gav. Disciplin hdnger samman
med regler. Regler & de forutséttningar enligt vilka manniskor tas emot
och far kunskap i en skola. Att iakttaga dessa regler eler villkor & deras
forsta betalning och forsta prov.

En av de viktigaste sakerna i varje slags skola & idén om regler. Om
det inte finns ndgra regler, finns det inte ndgon skola. Inte ens en imita-
tionsskola kan existera utan regler. Om det ar en imitationsskola, blir det
imitationsregler, men det maste finnas ndgot slags regler. En definition av
en skola & att den &r ett visst antal ménniskor, som godtar och fdljer vissa
regler. Regler &r inte till for behag och bekvamlighet — de ar till fér obe-
hag och obekvamlighet, och pa det séttet hjdper de 5 verinringen.

Ni maste forsta att allaregler r till for galverinringen, aven om de ock-
sa har sitt eget andamal. Om det inte finns regler och vikten av regler inte
forstas, kan det inte bli nagot arbete.

Det viktiga att inse i fraga om regler &r att det egentligen finns endast
en regel, dler réttare sagt en princip — att man inte far géra ndgot onodigt.
Forsok nu att forsta detta. Varfor kan vi inte “gora’ i den rétta bemérkel-
sen? Darfor att vi gor s mycket onddigt. | varje stund av vart liv gor vi
hundratals saker, och darfor kan vi inte “gora’ och maste vi forst |ara oss
att inte gora ndgot onddigt. Forst maste vi lara oss att inte géra sddant som
& onodigt i forhallande till arbetet och senarei samband med vart eget liv.
Det kan taga lang tid, men detta & Séttet att |ara. Ni maste gora detta, ni
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far inte gora detta; allt detta & fortydliganden, men det finns endast en
regel. Till dess ni forstétt denna grundléggande regel, méste ni forsoka
foljaandraregler som ges.

Regler & sérskilt viktiga i samband med organiserandet av grupper, ty
eftersom manniskor kommer utan att kdnna varandra och utan att veta vad
det handlar om, maste de 8laggas att lyda vissa regler. Till exempel &r en
av de regler som géller nya manniskor den att de inte bor tala med utom-
stdende om vad de far hora under foredragen. Manniskor borjar inse
vikten av denna regel férst nér deras vanner envisas med att de talar om
det och de inte langre vill tala. Denna regel &r till for att hjélpa manniskor
att inte ljuga, ty nér de talar om sadant de inte vet, borjar de naturligtvis
att ljuga. Nar folk har ahort ett par forelsningar, borjar de prata om vad
de har fatt hora och uttrycka sina asikter, borjar de ljuga. De flesta & for
otdliga, de ger sig inte tillracklig tid, de & for snara att draga slutsatser
och kan déarfor inte 1&ta bli att ljuga.

Men den huvudsakliga grunden till denna regel &r att det & en princip i
skolarbetet att inte ge ut ideer, utan att tvartom undanhalla ménniskorna
dem och att ge dem endast pa vissa villkor, som skyddar dem for att bli
forvrangda. Annars blir de forvrangda nasta dag: det har vi haft nog er-
farenhet av. Det & mycket viktigt att forhindra att dessa ideer forvrangs,
ty man kan siga att en skola & nagot dar ménniskor och ideer inte dor. |
livet dor bade méanniskor och ideer, inte genast, utan de dor sakta.

En annan grund till denna regel &r att den & ett prov, en évning for
viljan, en 6vning for minnet och forstaelsen. Ni kommer hit pa vissa vill-
kor; forsta villkoret &r att ni inte far tala, och det maste ni komma ihag.
Detta framjar gaverinringen oerhort, eftersom det gar emot alla vanliga
vanor. Er vanliga vana &r att prata utan urskillning. Men med dessa ideer
maste ni bruka urskillning.

F. Det forefaller att i en skola gor man ingenting utan grund. Ar det en
grund till att dennaregel & nddvandig att pratet skulle inféra en ny faktor,
vars resultat inte skulle kunna forutses?

S. Javisst. Om manniskor visste vad de skulle gbra utan regler, vore regler
inte nodvandiga. Samtidigt & det ocksa ett slags uppfostran, ty genom att
lyda regler skapar ménniskor nagot i sig gava. Det skulle inte finnas till-
racklig friktion, om det inte funnes regler.

F. Jag fattar det sa att huvudsyftet med regler &r att bryta maskinmassig-
heten.

S. Varje regel har flera syften, men ni kan inte vanta er nagot av regler
enbart. De & endast en del i det allménna arbetet, en hjép.

F. Jag finner det nastan omgjligt att inte anvanda den kunskap jag hittills
forvarvat att hjé pa minavanner med.
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S. Den kan annu inte anvandas, ty om ni férsoker géra nagot med den
mangd kunskap ni har, kommer ni att férvranga den. Det & nodvandigt att
ha mer, ty forst dd kommer ni att kunna bedéma huruvida ni kan gora
nagot med den i ett visst fall éler inte, huruvida ni kan ge den eller den
manniskan nagot eller inte. Nu kan ni inte avgora det.

Dessutom maste allt i detta system forklaras till fullo eller inte alls be-
roras, och for att forklara en sak maste ni forklara en annan. Déri ligger
svarigheten. Forstar ni vad jag menar? For oss &r det mycket som ar fakta
eller minstone borde vara fakta. Om ni delger dem till ménniskor som
inte har sakta gétt igenom detta studium, blir det for dem nagot liknande
tro. De kommer att antingen tro eller inte tro, och eftersom dessa ting for
det mesta gar emot vanliga forestallningar, borde det vara mycket |éttare
for dem att tvivlia pa dem. Varfor skulle vi frambringa fler tvivlare? Det &
omdjligt att formedla dessa ideer tillréckligt klart till manniskor som inte
studerar dem.

F. Det & svart att dryfta ndgot med nagon utan att det fargas av det vi har
fatt hora har.

S. Forran det blir |&tt, kan ni inte borja gora nagot; alt forvandlas till prat
och forblir prat. Forst nar ni formar tiga, behdlla nagot for er §alv, forst da
kan ni samla mera kunskap eller material. Om ni gor ett hdl i balongen,
pyser balongens innehdll ut. Om ni gor ett hadl i er gélv, forsvinner lika-
ledes ndgot frén er. Det & svart att lyda regler, ty genom att minnas regler
och lydaregler samlar ni medveten energi. Det & framfor allt darfér man
stiftar regler.

Man kan inte beskriva regler eller géra upp en katalog 6ver dem, men
man kan forsta regler. Dessutom kraver kanslans utveckling disciplin,
Inget utvecklar kans ocentrum sa mycket som att uppge egenviljan. Regler
hénger samman med idén om uppférande. Nér vi blir ménniskor 5, blir
vart uppforande fullandat i jamforelse med vad det nu &r. Men vi & inte
manniskor 5, sd vi maste ha regler. Om vi minns regler, forstar och foljer
dem, blir vart uppforande konsekvent och leder i en bestdmd riktning; det
blir inte léngre det planl 6sa uppforandet hos manniskor 1, 2 och 3.

Allavégarna kréaver disciplin. Detta forklarar varfor man inte kan arbeta
ensam. Man kan inte skapa disciplin for sig gav. Om man forstar detta
arbete, tar disciplinen den gestalt som man inte galv bestdmmer for sig
gédv, sa att man arbetar enligt anvisningar. Det tar lang tid att forvarva
vilja, ty forst maste egenviljan besegras. Under tiden & en annan vilja
nodvandig, skolans, organisationens vilja.

F. Jag forstar inte varfor regler hor till den andra linjen och inte till den
tredje.
S. Forsok téankal Det kan inte finnas regler for den forsta och tredje linjen;
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dar méste ni gora vad ni kan, dar maste det finnas initiativ, arbetet maste
vara fritt. PAden andralinjen maste det rada disciplin.

F. Vad & viktigare pa den andralinjen, fordelen for en gav eller fordelen
for andra?

S. Det & omgjligt att uttrycka det s&. Pa den andra linjen maste ni kunna
glémma era egna intressen, ert eget tyckande for och emot.

F. Ar de frégor, som méanniskor stéller vid forelasningar och som hjélper
andra, arbete pa andralinjen?

S. Ng, arbete & ju nagot annat. Det & nodvandigt att forsta vad ordet
“arbete” betyder i systemets mening. Det betyder inte dylika héndelser —
att nagons fraga raékar ge ett nyttigt resultat. Arbete betyder alltid en linje
av anstrangningar, som leder mot ett visst bestamt mal. Inte en enda an-
strdngning. En enda anstréngning betyder inte arbete, utan en samman-
héngande linje av anstrangningar, en obruten linje av anstrangningar,
endast detta blir arbete.

F. Om tva ménniskor hjélper varandra, blir det arbete pa andralinjen?

S. Ngj, som jag redan forklarat, finns det inget initiativ pa den andra
linjen. Men det méste finnas en viss forberedelse for detta arbete: man
maste forsta det nodvandigai att arbeta med méanniskor. Nar ni borjar for-
sta att det ar fysiskt omgjligt att arbeta ensam, att det & endast pa grund
av dessa andra ménniskor som ni sjalv kan arbeta, blir detta forstaelse,
men det blir annu inte arbete pd andra linjen. Ni maste forsta att de man-
niskor ni moter har & lika nddvandiga for er som gava systemet. Detta
blir en borjan.

F. Ar det ndgon sarskild linje, som hj& per en att slippa géra onodigheter?

S. Ingen sarskild linje — alla linjer som forklaras. Ni maste kunna se vad
som ar méjligt. Ni far manga forslag, och en dag kan ni utfora béttre arbe-
te pa en linje och en annan dag pa en annan linje; det finns ingen sérskild
linje for alla dagar, for al tid. Och det finns gaverinring, alt som sagts
om identifiering, hénsyn, negativa kanslor, studiet av systemet, manga
saker. Ni vet aldrig vad som &r till mest nytta vid en viss tid; ena stunden
hjélper ett och nasta stund ett annat.

F. Innefattar detta system g &lvuppgivel se?

S. Intei den vanliga bemérkel sen. Pa fjarde véagen & endast ett visst slags
uppgivelse nbdvandig, i vissa dags arbete, i sdrskilda lagen. Till exempel
maste man, som jag har sagt, uppge sina beslut i fragor som hanger sam-
man med arbete i skolan. Detta &r ett exempel pa majlig disciplin. Och
man maste minnas varfor man gor det och vad det & man gor. Till exem-
pel i frdga om att minnas regler maste man uppge en avsevard del av ens
eget omddme och bara helt enkelt minnas dem. Varfér det? Darfor att man
maste inse att man inte forstér tillrackligt. Nar man sedan forstar, behover
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man inte minnas regler. Uppgivelse betyder altsa inte blind uppoffring
och & nddvandig endast i samband med skolarbete, inte utom skol arbetet.
Jag upprepar: séttet att forvéarva vilja & att underkasta sig en viss dis-
ciplin och att inte forstka undkomma. Folk anvander samma metoder i
arbetet som de gor i livet — de anpassar sig. De forsoker gora arbetet s& be-
kvamt eller sa litet obekvamt som majligt, och sdlunda gér de miste om
det som arbetet kan ge.
F. Jag forstar inte varfor anpassning inte skulle varatillaten i arbetet.
S. Man kan inte anpassa sig till arbetet; man maste arbeta pa riktigt. An-
passning kan vara det réttai vissafal i livet, meni arbetet & det alltid fel.
Anpassning & inte en saker metod. Man anpassar sig till ett tillstand eller
en samling omsténdigheter, och sedan forandras den, och ens anpassning
dar dint. Man maste finna en béttre metod, ty man vet aldrig vad som
hénder i nasta stund. Till exempel sitter man i sitt rum och beslutar att inte
bli irriterad, sedan hander ndgot ovantat, och man blir irriterad innan man
vet ordet av.
F. Hur kan vi gbra detta arbete verkligare? Jag inser att det inte & vad det
borde vara.
S. Det & vad det ar, darfor att ni inte & vad ni borde vara. Det finns en
viss princip i arbetet — tiden réknas. FOr varje manniska stélls vissa krav.
Om ni har varit endast en manad i arbetet, & kraven ringa; manaden darpa
vaxer de, efter sex ménader & de storre, efter ett & &nnu stérre. Om en
manniska inte motsvarar dessa krav, blir rékningen till sist mycket kraftig.
Om négon anser att han har rétt att vara pa den forsta manadens niva efter
att varit i arbetet ndgra ar, kan han inte betala rakningen. Betalning be-
tyder framfér alt att kunna motsvara krav. Kraven vaxer altid, och om ni
ligger efter, kommer tingen att forefalla er ligga under sin rétta niva, var
de an ligger i verkligheten, eftersom ni ligger pa for 1ag niva. Men om ni
arbetar, om ni vaxer, kommer ni att varai niva med kraven. Jag visar er
den sida fran vilken det & mgjligt att nalkas denna fraga. Mycket & nod-
vandigt i en organisation, forst och framst forstéelse och anstrangning.
F. Att motsvara kraven innebdr val att man ger upp vissa saker, men jag &r
forbryllad dver vilka de kan vara.
F. Oroa er inte! Nar det & nodvandigt att ge upp nagot, blir det aldeles
klart. Om ni inte inser vad det & ni maste ge upp, betyder det att det annu
inte & dags att fundera pa det. Att intellektuellt tanka pa det & aldeles
gagnlost, ty néar ni maste uppge nagot, visar det sig aldrig i form av en
géta. Kanske kommer ni en dag att se ndgot visst slags negativ kansla och
da inse att ni inte kan arbeta, om ni vill behdlla den. Eller & det nagot
slags inbillning eller ndgot annat av detta slag. Det borjar alltid pa det
Sattet.
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F. Det verkar paradoxalt att vi forsoker frigora oss fran lagar och stéller
oss under annu fler.

S. For att n& frigorelse & det nodvandigt att for en viss tid underkasta sig
manga fler lagar, ty man kan lara sig att vara fri endast genom att lyda fler
lagar. Det finns manga grunder till detta. En grund &r att vi ar for efter-
givna mot oss §alva; om vi ger oss §alva en uppgift, borjar vi efter en tid
att hitta pa svepskal for att inte gora den. Och sa bedrar vi oss géva for
mycket.

Som jag sade: om manniskor vill fortsitta att studera, maste de godtaga
vissa villkor. Detta betyder att de maste gora studiet praktiskt. Om man-
niskor inte tar arbetet pa tillrackligt stort allvar, & det l6seri med tid. Ni
har rétten att ga er vég, och jag har rétten att sluta med forel&sningarna, sa
ingendera parten har négra skyldigheter. Jag har annat arbete att utfora,
men att jag ger min tid till detta & nodvandigt, ty det & enda séttet att
grunda en skola. Om jag kan séga, “Om jag dor i morgon, fortsétter arbe-
tet”, betyder det att en skola har grundats. Om det helt och hdllet beror pa
mig, betyder det att skolan inte ar tillrackligt stark.

F. Ar det i en skola bittre att studera enbart en 5jév och inte andra?

S. Ngj, det & nddvandigt att studera andra ocksa, men inte endast andra.

F. Visst & det |4ttare att vara objektiv ifréga om andra @an om en §av?

S. Ngj, det & svarare. Om ni blir objektiv for er galv, kan ni se andra
objektivt, men icke innan, ty dessférinnan kommer allt att vara fargat av
era egna asikter, instdllningar, intressen, vad ni tycker om och ogillar. For
att vara objektiv maste ni varafri fran alt detta. Ni kan bli objektiv for er
gdav i tillstandet av §avmedvetenhet: detta &r forsta erfarenheten av att
kommai kontakt med det verkliga foremalet.

F. Lar man sig ndgonsin att ge sig §av chocker for att arbeta som man
borde?

S. Om ni arbetar pa de tre linjerna, kommer en linje att ge chocker &t en
annan. N&r ni forstar, inte teoretiskt, utan genom iakttagelse, hur en linje
hj&lper en annan, kommer ni underfund med det.

F. Vad jag menade var: hur f&r man energi, nar man snabbt behdver den
for ett bestamt andamal? Sker det genom chock?

S. En rgd chock ger snabbt energi. Men chocker kan vara av tre dag:
n&gon annan kan ge er den, eller ni kan §alv ge er den eller den kan upp-
std av en dump. Inget annat kan snabbt alstraenergi. En rgja chock kan fa
er att minnas er §av och minnas chocken. Den kan varasarejd att ni blir
ofdrmbgen att glémma den en tid; det kommer att gbra er mer kanslo-
massig, och kanslocentrum kommer att alstra energi.

F. Ni sade att chocker kan uppsta av en dump?

S. Chocker, som uppstér av en slump, réknas inte. Saker bara hander, folk
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hittar pengar pa gatan, men man kan inte lita till det. N&r vi talar om att
“ge chocker”, talar vi om medvetna chocker.

Vi maste forsta hur saker hander. Vi borjar gora nagot och kommer

sedan till ett glapp utan att s& mycket som inse existensen av glapp €ller
veta om deras mojlighet. S&dan & vér belagenhet. Innan vi nér fram till
mojligheten att sitta upp ma och uppna dem, maste vi forsta att detta &r
oss mycket avlagset, och vi maste studera glapp i de givna exemplen,
sasom fododiagrammet. Genom att studera dessa glapp och de tva med-
vetna chockerna, vilka forklarades, genom att l&ra oss framkalla dem, kan
vi na fram till mojligheten av en chock av ett helt annat slag, men inte
dessforinnan. Om vi kunde framkalla tillrackligt manga tillrackligt starka,
nodvéandiga chocker, funnes det egentligen ingenting, som vi inte kunde
uppnd. Det enda vi behdver ar chocker, men vi kan inte framkalla dem.
Aven om vi ténker pa dem, har vi inte gavfortroende nog, litar inte till
oss §élva, vet inte sékert att denna chock ger dnskad verkan. Det & darfor
organiserat arbete innefattar manga chocker, sa det éverlamnas inte & oss
gédva. Vi sover sadjupt att inga chocker vacker oss —vi marker dem inte.
F. Ger insikten om maskinméssighet en nagot val i ens handlingar eller
maste man vanta pa viljan?
S. Jag skulle nog séga att den ger en ett val. Samtidigt ar det fel att tro att
redan insikten, nér den kommer, medfér maéjligheten och formagan. Man
kan veta och andé inte kunna gora nagot. Det & en synnerligen svar och
obehaglig situation, om man borjar se saker och & ofdrmbgen att géra
nagot. Det & darfor det i somligafall & béttre att inte borja arbeta, savida
man inte & beredd att fortsdtta till dutet. Annars kan man bli kvar mellan
tva stolar.

Tanken om val & en motsagelsefull tanke. Fran en synpunkt sett finns
det inget val, fran en annan synpunkt finns det val, fran en tredje synpunkt
aterigen inget val, och allatre & sanna. Det & en mycket invecklad tanke.
| arbetet, till exempel, finns det val, men arbetet hanger samman med livet
utanfor. Saker kan bli sd ddliga att det inte finns ndgot val, och sedan kan-
ske det finns ett gonblick av val, men om vi missar det, missar vi det.

F. Finns det ndgot sétt att kannaigen dessa 6gonblick av val?

S. Endast att férsoka finna dessa dgonblick i arbetet, ty detta system & en
metod for att forvarva ny kunskap och makt och samtidigt ett sétt att utbva
denna kunskap och makt. Har har vi mer mgjlighet att valja. Om vi utdvar
den, s kan vi kanske senare bli i stand att tillampa den pa andra saker.
Denna tanke hanger samman med korsvagar. Korsvagar ar 6gonblick, vari
man kan “gora’. Det kommer ett 6gonblick, nér man kan hjdlpatill i detta
arbete dler inte. Om ett tillfalle kommer och man missar det, kanske det
inte kommer nagot nytt pa ett ar eller kanske annu langre, om man inte
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ordnar det s3, att man utnyttjar organiserat arbete, som kan skapa besta
endetillfallen.
F. Ar det nodvandigt att be om ett tillfalle betraffande arbete pa den andra
linjen?
S. Alla far tillfallet, men en enskild manniska kan inte organisera arbete
paden andralinjen for sig §alv, det maste ordnas.

| samband med detta fann man av erfarenhet att fysiskt arbete &
mycket nyttigt i skolan. | vissa skolor finns det sérskilda fysiska évningar,
men i avsaknad av dessa innehar fysiskt arbete deras plats. Allt detta han-
for sig till den andra linjen — det maste vara organiserat arbete. Tanken &
denna: nér ett visst antal manniskor arbetar tillsammans i huset, i tréd-
garden, med djuren och sa vidare, & det inte |1&t. De kan arbeta var for
sig, men samarbete & svart. De anméarker pa varandra, &r i végen for var-
andra, tar saker for varandra. Det & en mycket god hjap till galverinring.
Om en ménniska &r intresserad av tanken, kan hon préva den, men endast
om hon kénner behovet av den. Ni skall intetro att den &r ett slags magisk
hjalp. Arbete betyder handling. Teoretiskt sett & arbete med andra man-
niskor arbete pa andra linjen, men ni skall inte tro att, darfor att ni befin-
ner i samma rum som andra eller gor samma arbete som de, detta redan &
arbete p& andra linjen. Ni vet dnnu inte vad arbete pa andra linjen &r for
nagot.
F. Ni sade en gang att kroppsarbete &r sittet att fa centra att arbeta ordent-
ligt. Vad menade ni med det?
S. Kroppsarbete — inte idrott, utan hart arbete, av ett lag for en manniska,
av ett annat slag for en annan manniska — far centra att arbeta rétt. Centra
& forbundna pa ett visst sétt, och energierna fordelas pa ett visst séitt. Nar
manniskor &r lata, forsoker centra att gbra varandras arbete, och darfor &r
kroppsarbete en mycket tillforlitlig metod att fa dem att arbeta béttre.
Denna metod anvands mycket i skolor. | det moderna livet, i synnerhet
med vissa manniskor, uttdms all energi pa felaktigt arbete i centra. Men
naturligtvis géller &en for organiserat arbete att om man arbetar och &r
identifierad, saknar arbetet betydelse.
F. Vad & det for skillnad mellan fysiskt arbete i det vanliga livet och
organiserat fysiskt arbetei en skola?
S. Arbete var som helst annars & mycket l&ttare: man ger sig §av mer fri-
het att valja séttet att gora det. Antag att ni arbetar i er egen trédgard. Ni
gor det ni tycker om att gora och gor det pa ert eget sétt. Ni véjer eraegna
redskap, er egen tid, ert eget vader, allt & ert eget. Ni lagger alltsa valdigt
mycket egenviljai det. | organiserat arbete far ni inte bara fysiska resultat,
ni kampar ocksa med er egenvilja. Men arbetet upphor inte att vara farligt
genom att vara sarskilt organiserat, ty i vanligt arbete forblir viljan altid
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egenvilja, medan i skolarbetet egenviljan forstor alltihop och inte bara fér
en gav utan ocksa for andra. Egenviljan vet alltid bast och vill altid gora
saker pa sitt eget sitt. Allt organiserat arbete ar ett tillfale att arbeta mot
egenviljan.

Dessutom kraver organiserat kroppsarbete kédnslomassig anstréngning.
Det & darfor kroppsarbete egentligen inte kan kallas fysiskt arbete, efter-
som det dven ar emotionalt arbete, kansans arbete. Om det vore enbart
fysiskt, vore det inte sd givande. Om det inte forekommer ndgon kanslo-
anstrangning i det fysiska arbete ni utfor, maste ni antingen cka farten
eller katiden eler anstrangningen for att gora arbetet emotionalt. Forsok
att utfora visst kroppsarbete hardare och langre an ni kan utféra det med
l&tthet, och ni kommer att inse att det krdver en kénslans anstrangning.
Dérfér &r kroppsarbete viktigt.

F. Vilket dags kénslans anstrangning?

S. Det kommer ni att fa se. Vi talar nu om fysiskt arbete i samband med
systemet — det lyder helt andra lagar; ni gor det for ett annat syfte, och ni
maste minnas varfor ni gor det.

F. Behtver somliga méanniskor skolan och andra inte?

S. Skolan &r till for dem som &r forberedda for skolan. Skolarbetets begyn-
nelse betyder redan en viss forberedelse. | skolan maste en ny oktav borja.
Vad for plikt har denna personlighet, som varit magnetcentrum? Vad kan
nu krévas av den? Véardering av arbetet, vardering av systemet och allt
som har samband med systemet. Om véarderingen finns med, kommer
denna personlighet att véxa; om den inte finns med, kommer den inte att
vaxa.

F. Kan man varaidentifierad med en skola?

S. Det betyder att man forlorar skolan. Man kan vara identifierad med
skolan pa manga satt — genom att tycka om den for mycket eller kritisera
den for mycket eller tro pa den for mycket.

F. Blandar sig en skolai hur man beter sig utanfér skolan?

S. Era handlingar med avseende pa skolan styres av regler. Ni kommer att
finna att det ocksa utanfor skolan & nddvandigt att tillampa vissa prin-
ciper, som ni anvander i skolan. Om ni inte forsoker tillampa dem nérhel st
ni kan, & det meningslost att veta om dem. Sedan — detta & inte en regel
eller princip — finner ni &ven utanfor skolan att om ni vill gora négot,
maste ni avsta fran att gora nagot annat; med andra ord maste ni betala for
alt, inte i bemérkelsen att taga fram pengar och ge dem ifran sig, utan
genom nagot slags “offer” (jag tycker inte om att anvanda detta ord, men
det finns inget annat). Pa detta sétt kommer det att omfatta helaert liv.

F. Beror antalet manniskor i skolan pa mangden alstrad kunskap?

S. Ngj, det beror pa det antal manniskor som har ett visst vara och som
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kan taga hand om andra ménniskor, undervisa dem och ge dem anvisning-
ar och sa vidare. Ni tror att skolor & som svampar i skogen, men de &
mycket olika svampar. En skola & resultatet av langvarigt arbete. Ocksa
om ni ser endast till detta rum och oss som sitter hér, ar det resultatet av
trettio ars arbete av_manga méanniskor och kanske manga dessforinnan.
Detta maste man taga hansyn till.

Dessutom betyder kunskap i var bemérkelse kunskap forbunden med
mojligheten att utveckla varat. Denna kunskap maste komma fran en
annan skola och maste vara vardefull. Antag att jag |ater er lara er utantill
fodelsedata for alla Frankrikes presidenter, vad har den kunskapen for
varde? Andé kallas sddant mycket ofta kunskap.

F. Att denna kunskap inte far ges utan betalning, beror det pa att man-
niskor, som far den utan att betala, forvranger den?

S. Det beror pa att de helt enkelt forlorar den, kastar bort den, eftersom
varderingen beror pa betalningen. Man kan inte rétt vardera ndgot man
inte betalar for. Om man fétt det for lattvindigt, sétter man inte varde pa
det. Detta & en sida av saken, och en annan &r att om man vérderar nagot,
ger man inte bort det till andra. Vad betyder vérdering? Om man inser vil-
ken anstrangning som lagts ned pa den, hur manga som har arbetat och
hur lange, for att man skall fa denna kunskap, da ger man inte bort den
gratis, darfor att den forst och framst inte gagnar dem om de far den. Var-
for skulle de desssutom fa den gratis? Det vore den grovsta oréttvisa. Men
det kan inte ske, eftersom de anda inte kan taga emot den.

F. Sdvitt jag forstar, & huvudsyftet med skolan att frambringa dverman-
niskan.

S. Jag vet inget om detta att “frambringa 6vermanniskan”. Det héar ar
ingen farm for avel av Gvermanniskor!

F. Vad har skolansidé fér sasmband med den kosmiska ordningen?

S. Denna skola — en skola dér ni kan vara— & en mycket liten sak. Den
kan hjépaer, men det vore mycket formétet av er att tro att den har nagon
kosmisk mening. Det & mycket &t att forsta skolans idé, om ni tanker
enkelt pa det. Ni vill ha en viss kunskap, och ni kan inte fa den, forran ni
tréffar pa en skola, jag menar en skola som har fatt denna kunskap av en
annan skola, inte kunskap som uppfunnits av vanliga manniskor. Detta &
den endaidé ni kan utgaifran.

F. For ndgon tid sedan namnde ni manniskor utrustade med hogre intel-
lekt, fran vilka denna kunskap harror. Ar de verkligen i livet, och kan vi
kdnnaigen dem?

S. Vi kan inte kdnna igen dem, om de inte vill bli igenkanda. Men om de
vill det, kan de visa att de star pa en annan niva. Om vi méter manniskor,
som stér pa en hogre niva, uppfattar vi inte att deras vara & annorlunda,
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men vi kan uppfatta att deras kunskap & det; vi kanner ju var kunskaps
begransningar, s vi kan inse nar ngon vet mer an vi. Detta & allt som &
mojligt for oss i vart nuvarande tillstdnd. Men vi kan inte se om nagon
annan manniska & medveten eller inte eller mer medveten an vi. Hon ser
likadan ut som vi eller rent av — och detta & sérskilt intressant — hander
det ofta att manniskor som & mer utvecklade kan te sig mindre medvetna
och vi kan uppfatta dem sdsom mer mekaniska an vi &r.

F. Finns skolor till for att ha en allméan inverkan pa ménniskor som inte
vistasi skolorna, eller finns de till enbart for sina egna dandamal ?

S. For badadera, skulle jag vilja séga. Det rader ingen motsattning mellan
de bada, ty hur kan skolor ha en inverkan p& manniskor som inte vistas i
skolorna? Endast genom att forbereda dem for skolan, inte pa nagot annat
sétt. Den huvudsakliga svarigheten med att forsta skolsystem ligger i att
dessainte kan spadas ut fér mycket. Om de spads ut, blir de sin egen mot-
sats, de upphor att betyda nagot, upphor att ha nagot andamal.

F. Har inte skolor i det forflutna paverkat manskligheten?

S. Né&r skolor paverkade méanskligheten, var manskligheten mycket liten
och skolorna mycket stora. Nu & manskligheten mycket stor och skolorna
mycket sma. Till exempel paverkade skolor, benamnda mysterier, vissa
skeden av livet i Grekland, men Grekland var ett mycket litet land. Ocksa
Egypten var ett forhdlandevis litet land, sa att det kunde paverkas. Men
hur skulle denna lilla skola kunna paverka manskligheten for narvarande?
Ni fragar utan att tanka. Jag minns att herr Gurdjieff sade att 200 medvet-
na manniskor skulle kunna paverka ménskligheten. Vi réknade en gang ut
vad detta skulle betyda. Antag att det finns en ménniska 7 i varlden. Hon
maste ha &minstone ett hundra elever, da hon galv inte kan varai kontakt
med |&gre grader. Om det finns en ménniska 7, maste hon alltsa ha &min-
stone ett hundra ménniskor 6. Envar av dessa manniskor 6 maste ha at-
minstone ett hundra manniskor 5, sa det betyder 10 000 manniskor 5. En-
var av dessa 10 000 méanniskor 5 maste ha &minstone ett hundra man-
niskor 4, genom vilka hon kan ha kontakt med andra manniskor, sa det
maste finnas 1 000 000 méanniskor 4. Envar av dessa manniskor 4 maste
ha &minstone ett hundra manniskor 1, 2 och 3, som hon kanner och kan
arbeta med; sa detta betyder 100 000 000 méanniskor 1, 2 och 3. Detta be-
tyder att &ven om vi antar att ett tusen utgor en skola, skulle det finnas 100
000 skolor. Vi vet ju med bestamdhet att det inte finns en sddan méngd
skolor. Det & altsd omgjligt att vanta sig en manniska 7, ty om det funnes
en manniska 7, betydde det att livet styrdes av skolor. Aven existensen av
en manniska 6 skulle betyda att vérlden styrdes av skolor. Detta innebér
att ménniskor 7 och 6 skulle finnasi vérlden endast under sérskilda férut-
séttningar, och det skulle man allmént se och veta, eftersom det betydde
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att livet styrdes av skolor. Och detta kan inte varafalet i var tid, davi ju
vet att om det finns skolor nu, &r de mycket dolda.

F. Menar ni att manniska 7 inte kan existera pa denna planet eller att hon
inte existerar under nuvarande forhdlanden?

S. Jag sade inte att hon inte kan existera. Jag sade att vi kan ha grund till
antagandet att hon inte existerar, da ju hennes existens skulle visa sig.
Men det uteduter inte mgjligheten att ménniskor 7 existerar och inte visar
sig; endast att det & mindre sannolikt.
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